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0 Uvod

Co se mlzete s pomoci tohoto textu naucit

UcCebni text “Oborova didaktika 3 (cvi€eni)’ si klade za cil provést vas nacvikem
didaktickych dovednosti potfebnych pro vyuku odbornych predméti. V
jednotlivych ulohach budete aplikovat a transformovat své znalosti z
predchoziho studia, pfedevS§im z pfedmétu Oborova didaktika 1 a Oborova
didaktika 2. U&ebni text je souborem namétu a zadani jednotlivych uloh pro cviceni.

Pfi zpracovani uloh vychazejte ze své vlastni odbornosti a aplikujte teoretické
didaktické principy v konkrétnich didaktickych ulohach a situacich. Zadani uloh
sméfuje k tomu, abyste byli schopni:
e porovnat a vyhodnotit zakladni didaktické parametry vzdélavaci soustavy CR
se vzdélavacimi soustavami jinych vyspélych statu,
e diskutovat o zménach v didaktickych paradigmatech souCasnosti a uvédomit
si zmény ve vzdélavacich potifebach lidi na pocatku 21. stoleti,
e posoudit a porovnat existujici kompetenéni modely, ze kterych vychazeji
kvalifikacni systéemy,
e si uvédomit vyznam kurikularni reformy a didaktické transformace v
odbornych predmétech,
e posoudit moznosti transformace RVP do SVP a vyzkou$et variantu s jinym
nez pfedmétovym uspofadanim,
e usporfadat u€ivo odborného pfedmétu do tematického planu a formulovat cile
odborného vzdélavani,
e posoudit kvalitu u¢ebnic a u€ebnich text,
e navrhnout technické prostfedky vhodné pro vizualizaci u€iva odbornych
predmétu,
navrhnout pouziti interaktivnich aplikaci ve vyuce odbornych predmét,
pfipravit a spravné predvést zakladni didaktické situace,
pripravit exkurzi v odborném predmétu.

Organizace cvi¢eni a technické podminky cviéeni

Posloupnost uloh neni nahodnd, ale nevyluCuje postup feseni uloh v libovolném
poradi podle potreby. O konkrétnim obsahu a organizaci cviéeni a zplsobu
provedeni rozhoduje vyucujici, stejné tak o poradi témat, které se nemusi byt
shodné s pofadim v tomto textu. Ulohy mohou byt zadany jako prace v ramci
konzultacnich (vyukovych) hodin, jako ukol, ktery budete zpracovavat v ramci
domaci pripravy ke studiu. Navrhy k organizaci cviceni vam daji orientaéni
informaci o predpokladaném prubéhu cviéeni. Vyucujici mize upravit podminky
a prabéh cviceni odliSné.



Jak pracovat s timto textem

UcCebni text je pfedkladan jako elektronicky dokument ve formatu *.pdf, ktery je k
dispozici k volnému staZeni na adrese webovych stranek IVP CZU v Praze:
https://www.ivp.czu.cz/cs/r-6930-studium/r-694 3-informace-pro-studenty/r-13504-stu
dijni-texty. U&ebni text je poskytovan pod licenci CC-BY-SA 3.0 CZ'.

Struktura kapitol

Aol

)

Text v ramecku se zlutym pozadim podrobnéji popisuje cile cvic¢eni a
poskytuje informace pro zasazeni ulohy do dalSiho kontextu uciva.

Zakladni text (bez dalSiho oznaceni) obsahuje vstup do tématu cviceni:
e orientuje studenta v useku uciva, ktery bude obsahem cvi€eni,
e oObjasnuje pouzivané pojmy,
e dava zakladni teoretické predpoklady pro téma cviCeni.

Zelené podbarveny text obsahuje vlastni zadani ulohy pro cvi€eni, vymezeni
dulezité informace k vypracovani uloh.

Sedivé podbarveny text obsahuje informace k mozné organizaci cviéeni,
technické poznamky ke cvi¢eni a odkazy na internetové informacni zdroje.

Na konci cviCeni jsou uvedeny kontrolni otazky:
e na jednotlivé pojmy,
e k dosazenym dovednostem, ke kompetencim ziskanym v prubéhu
cviceni.
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Seznam pouzitych ikon je uveden v tabulce 1.

' Uvedte pavod-Zachoveijte licenci 3.0 Ceska republika (CC BY-SA 3.0 CZ) znamend, Ze kazdy muze toto dilo
dale sdilet a kazdy muze toto dilo upravovat pouze za predpokladu, Ze vzdy uvede jméno autora puvodniho dila
a upravené dilo dale poskytne pod stejnou licenci.
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Vysvétlivky k pouzitym ikonam

>8¢

Predpokladané cile cviceni.

Popis zadani vlastni ulohy, ktera bude feSena na cvigeni. Ulohy jsou
oCislovany v souladu s Cislovanim kapitol.

Organizace cvi€eni a technické poznamky k podminkam cviceni.

Organizace cviceni formou prace ve skupinach. Vyucujici urci velikost
a pocet skupin a pfidéli jednotlivym skupinam ukol.

Organizace cvi¢eni formou individualni prace studenta.

% Predpoklada se kratka prezentace vysledktl prace. Zplsob prezentace
A28 ur&i vyuduijici.
oo V prabéhu cviCeni se predpoklada diskuze nad vysledky prace.

ZpUsob a organizaci diskuze ur¢i vyucujici.

V prabéhu cviceni budete vystupovat s uréitou pridélenou roli.

Role zaka na stfedni odborné Skole - role u€itele odbornych predmétu.

Spravny postup - nespravny postup (upozornéni na mozné chyby).

Kontrolni otazky ke cvieni - ziskané védomosti.
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Kontrolni otazky ke cvieni - ziskané dovednosti.

V pribéhu cvi¢eni se pfedpoklada prace s pocitacem. Pfedpoklada se
bézné programové vybaveni pocitaCe a pfistup k internetu.

V prabéhu cviceni se predpoklada pouziti mobilu nebo tabletu.

Odkazy na pouzivané internetové zdroje informaci.

) | (| O |

Videozaznam vztahujici se k tématu cvi€eni

Tabulka 1 Seznam pouzitych ikon
Zdroj pouzitych ikon: Icons made by Freepik from www.flaticon.com is licensed by CC 3.0 B
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1 Komparace didaktickych parametru
vzdeélavacich soustav

V pribéhu cviceni:

e zjistite vybrané didaktické parametry vzdélavacich soustav v rlznych
zemich svéta a porovnate je s Gdaji o Ceské republice,

e posoudite pozici Ceského vzdélavaciho systému v zebfiCku vyspélych
zemi svéta,

e pripravite kratkou informaci o zjisténych nejzajimavéjSich parametrech a
sdélite ji ostatnim a ulozite pro pozdé;si vyuziti,

e budete diskutovat nad udaiji, které vas nejvice zaujmou.

Vzdélavaci soustavy v raznych zemich svéta se od sebe liSi. Ruzny historicky a
ekonomicky kontext ovliviiuje didaktické parametry jako jsou napf. rozsah vyucovaci
povinnosti ucitelll, struktura a zaméfeni odborného vzdélavani, pocet Zaku na ucitele
apod. Historicky a politicky vzniklé rozdily v jednotlivych statech vytvareji rGzné
vzdélavaci podminky, které mohou (nebo nemusi) korelovat s celkovymi vysledky
vzdélavani zjiStované v mezinarodnich prizkumech.

Vzdélavani na prvni pohled (Education et a Glance - OECD)

OECD? kazdoro¢né vydava knihu “Education at a Glance” (“Vzdélavani na prvni
pohled”). Publikace obsahuje vice nez 125 grafli a 145 tabulek a je tak jedine¢nym
zdrojem informaci pro porovnani parametri vzdélavacich soustav ¢lenskych a
pfidruzenych zemi. OECD je také garantem programa, které se zabyvaji vyzkumem
Urovné vzdélanosti ve vyspélych zemich svéta, jako napf. PISA3. Prestoze je Setfeni
PISA zaméfeno prevazné na patnactileté zaky, vysledky Ize aplikovat na zaky, ktefi
zahajuji studium stfedni odborné Skoly.

Rozsahly dokument je roz€lenén do Ctyf hlavnich Casti, ve kterych porovnava
vzdélavaci systémy z rliznych pohledu:
e vystupy a vysledky vzdélavani (kapitola A),
investice do vzdélavani (kapitola B),
vzdélavaci pfilezitosti a u€ast na vzdélavani (kapitola C),
vzdélavaci prostifedi a organizace Skol (kapitola D).

2 Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD - Organisation for Economic Co-operation
and Development) - mezivladni organizace 35 ekonomicky rozvinutych statl svéta a dalSich
kooperujicich statd. OECD poskytuje prostfedi, ve kterém mohou jednotlivé vlady vzajemné
porovnavat svoje zkusenosti s riznymi typy politik v riznych oblastech, napf. i ve vzdélavani.

3 Mezinarodni Setfeni PISA (Programme for International Student Assessment) je povazovano za

dobé ve svété probiha.



Webové stranky “Compare your country” (www.compareyourcountry.org) nabizeji
vybér dat z riznych vyzkumd OECD. Data jsou zpracovana v grafické podobé a
pomoci interaktivni aplikace a umoznuji porovnavat zemé OECD mezi sebou v
oblastech:

e Setfeni Pisa,

e TALIS Teacher Survey,

e Education Policy Outlook,

e Education et a Glance.

Podrobné informace ohledné &eskych vysledkl mezinarodnich Setfeni OECD Ize
nalézt na strankach Ceské $kolni inspekce (http:/www.csicr.cz). Ceska $kolni
inspekce je garantem za CR t&chto mezinarodnich vyzkum.

Uloha 1.1

Statistické parametry vzdélavacich systému 1 (Education et a Glance)

e vyhledejte na internetu nejnovéjsi zpravu OECD “Education et a
Glance” ve formé *.pdf dokumentu,

e s dokumentem se seznamte (projdéte ho), zjistéte jeho strukturu a
seznamte se orientacné s obsahem,

e prohlédnéte podrobné urcenou kapitolu a najdéte v kapitole zajimava
fakta, ktera vas zaujala a ktera by mohla byt zajimava pro ostatni,

e zabyvejte se pfednostné grafy,

e pripravte struéné sdéleni v éasovém rozsahu cca 3-5 minut (text,
prezentaci dle podminek cvi€eni), ve sdéleni uvedete

nejzajimavéjSi zjistéena fakta (vCetné spravného citovani zdroje a
mista v dokumentu), -u%"-

e pfi sestavovani zpravy dejte prednost grafické prezentaci zjiSténych
fakt a porovnani situace v Ceské republice s jinou zemi nebo
celkovym udajem za OECD.

Pof. ¢islo Téma

1 Kapitola A: The output of educational institutions and the
impact of learning

Kapitola B: Financial and human resources invested in

education

3 Kapitola C: Access to education, participation and
progression

4 Kapitola D: Learning environment and organisation of

schools


http://www.compareyourcountry.org/
http://www.csicr.cz/

Uloha 1.2

Statistické parametry vzdélavacich systému 2 (Compare your country)

otevrete v internetovém prohlizec€i webovou stranku “Compare your
country” na adrese https://www.compareyourcountry.org, vyberte z
oblasti vzdélavani vam pridélenou cast,

seznamte se s moznostmi a funkcemi interaktivni aplikace,
vyzkousSejte vSechny hlavni nabidky,

najdéte nejzajimavéjsi informace a pripravte struéné sdéleni v
casovém rozsahu cca 3-5 minut (text, prezentaci podle podminek
cvi€eni), ve které uvedete nejzajimavéjsi zjiSténa fakta (vCetné
spravného citovani zdroje),

pfi sestavovani zpravy dejte pfednost grafické prezentaci zjisténych
fakt.

Por. ¢islo Téma

1

Pisa 2015
TALIS Teacher Survey

Education Policy Outlook

Education et a Glance

Organizace cvi€eni a technické poznamky.

fe.
Lo’
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Prace ve skupinach.

Vysledky mohou byt spoleéné prezentovany.

Pfedpoklada se diskuze nad vysledky prace.

Predpoklada se prace s pocCitacem.

http://www.oecd.org/education/
https://www.compareyourcountry.org

http://www.csicr.cz
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Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:
e Cim se zabyva publikace Education et a Glance, kterou kazdoro&né
vydava OECD?
e Jaké zajimavé udaje Ize v publikaci OECD nalézt?
e Kdo je v CR zodpovédny za provadéni mezinarodnich Setfeni OECD v
oblasti vzdélavani a kde je mozné nalézt vysledky tohoto Setfeni?
e Cim se zabyva Setfeni PISA a TALIS?

Na konci cvic¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e srovnavat parametry vzdélavacich soustav riznych zemi svéta,
e posoudit, ve kterych parametrech je Cesky vzdélavaci systém horsi
nez v jinych zemich OECD,
e posoudit, ve kterych parametrech je Cesky vzdélavaci systém lepSi
nez v jinych zemich OECD.

Q000



2 Zmény paradigmat v didaktickych systémech

V prubéhu cviceni:

e shlédnete videozaznamy, ve kterych zazni myslenky a nazory ohledné
zmén ve vzdélavacich systémech,

e zamyslite se nad mysSlenkami, které Casto i velmi provokativnim
zpusobem kritizuji zavedené vzdélavaci postupy,

e vyberete z vaSeho pohledu nejzajimavéjSi myslenky, které jste vyslechli
a zaznamenate si je,

e budete diskutovat nejzajimaveéjsi postifehy mezi sebou,

e zaujmete své vlastni postoje k naznatenym problémidm a vyslovenym
nazordm,

e si uvédomite nebezpeci stereotypnich pohledu na vzdélavani,

e dokazete se divat na zavedené vzdélavaci postupy z hlediska
vzdélavacich potreb 21. stoleti.

Paradigma predstavuje souhrn zakladnich domnének, predpokladi, predstav
dané védni discipliny v urcité ¢asové periodé, které vznikaji na zakladé v té dobé
dostupnych pramenl poznani, ale tak na zakladé ur€itych vzorcu mysleni. V dané
chvili jsou myslenkoveé postupy urcité védni discipliny povazovany za spravné, nebot
neexistuji divody pro pochybovani o jejich spravnosti.

Didakticka paradigmata

Soucasna didakticka paradigmata vychazeji predevsim z védeckych poznatku
20. stoleti, utvarela se desitky let ve spoleCenském klimatu zalozeném na
prumyslové vyrobé. Pfi porovnavani cili vzdélavani pro v 21. stoleti s realitou
Skolniho Zzivota, mulzeme pozorovat urcité napéti mezi vzdélavaci praxi a
spokojenosti se souéasnym usporadanim vzdélavaciho systému.

Néktefi autofi pokladaji miru zmén ve spolecnosti vlivem informacnich a
komunikacénich technologii za zasadni a tvrdi, Ze zmény ve vzdélavacich
systémech jsou nevyhnutelné a musi nastat v nejbliz§i dobé.

Pfiklad porovnani tradi¢niho a nového modelu vzdélavani (Canning, 2004)* je
uveden v tabulce 2.

4 Canning, M. (2004). Life Long Learning. Education for a Knowledge Society. Vysoka $kola finanéni a
spravni. [cit. 10.4.2018], dostupné na www:
<http://www.vsfs.cz/prilohy/konference/vzdelanostni_spolecnost 2004 _sbornik.pdf>.



Tradiéni model vzdélavani Model vzdélavani pro 21. stoleti

Ucitel je zdrojem védomosti a zak Vzdélavatelé jsou pravodci mezi zdroiji
ziskava védomosti hlavné od ucitele védomosti a lidé se uci hlavné pfi
¢innosti, praci

Z&k pracuje samostatné a vSichni zaci | Lidé se uéi ve skupinach a predevsim

délaji to sameé jeden od druhého, vzdélavatelé pouzivaji
predevsim individualizované vzdélavaci
postupy

Testy jsou davany zakum proto, aby se | Hodnoceni ucicich se je provadéno

zjistilo, zda vSichni dosahli predevsim s cilem hledani nejlepSich

pozadovanych dovednosti pred cest pro jejich u€eni a nejvhodnéjsich

postupem k dalSimu ucivu ucebnich strategii

Jen nejlepSim zakam je dovoleno Lidé maji pfistup ke vzdélavani kdykoliv

pokracovat ve vzdélavani po predchozi | v pribéhu celého Zivota
identifikaci jejich urovné

Tabulka 2 Porovnani nékterych prvka tradi€niho a nového modelu vzdélavani
(upraveno podle Canning, 2014)

Zatim se zda, ze pokusy reformovat principy stavajiciho didaktického systému
nejsou v CR prili§ Uspésné a vSeobecna nespokojenost vefejnosti roste. Nékteré
symptomy uvoliovani vzdélavacich paradigmat:

e narlst domaciho vzdélavani (unschooling),

e kvalifikaéni uroven ziskand mimo Skolsky systém je rovnocennou cestou k

uznani dosazeného vzdélani (zak. 179/2006 Sb.),
e rozSifovani alternativnich Skol,
e neustaly rozvoj moznosti celozivotniho vzdélavani.

Do cviceni jsou zafazeny videozaznamy s vystoupenim téchto osob®:

Ondrej Steffl (Sesky podnikatel v oblasti vzd&lavani) v roce 1990 se stal
zakladatelem prvni soukromé &koly v tehdejsim Ceskoslovensku —
gymnazia PORG v Praze. Pozdéji zalozZil spole€¢nost SCIO, ktera se zabyva
vzdélavanim, méfenim vysledku studia i testovanim jeho predpokladu.

Kenneth Robinson (britsky spisovatel, pedagog a mezinarodné pusobici
poradce pro vzdélavani) ve svych dilech a pFfednaskach zduraznuje
vyznam predstavivosti a tvur€iho pfistupu v uceni, které podle néj tradicni
vzdélavaci systémy v zacich naopak potlacuiji.

Jana Novackova (Ceska psycholozka) se ve své praci zabyva vychovou
déti, je spoluautorkou knihy Respektovat a byt respektovan. Vénuje se také
vyzkumu vzdélavani a moznostem transformace tradic¢ni skolni vyuky.

hE

5 Pro ugely cviéeni byly vybrany osobnosti s pomémé radikalnimi nazory, které Casto stoji v opozici proti
zavedenym a vSeobecné uznavanym postupim ve vzdélavani.




Uloha 2

Paradigmata ve vzdélavani

Vyberte si jedno z péti dale uvedenych videi a shlédnéte ho. Poznamenejte si
prosim stru¢né ty myslenky, které vas nejvice zaujaly a poznamenejte si nazev
(Cislo) videozaznamu a Casovy Usek, kde se zajimava myslenka vyskytuje.

Svoje postiehy potom sdélte ostatnim v diskuzi a reagujte na nazory druhych.

Kam smeéfuji vzdeélavaci systémy? (Ondrej Stefl, seminaf v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR, 29.4. 2013)

Zmeéna vzdélavacich paradigmat (Ken Robinson, RSA, pfednaska s
animaci)

Zabiji Skoly kreativitu? Odkaz 1 a alternativni _Odkaz 2 (Ken Robinson,
TED, 2006)

Skola vyvolava v détech stres a ohrozeni (Jana Novagkova,
DVTV, 2015)

Jak se z touhy uCit se stane sbératelstvi znamek (Jana Novackova,
TEDxPrague, 2011)

©® OO

Organizace cviceni a technické poznamky.

Individualni prace.

Vysledky mohou byt prezentovany.

Pfedpoklada se diskuze nad vysledky prace.

Predpoklada se prace s pocCitacem.

e B ¥y

https://slideslive.com/38890072/kam-smeruji-vzdelavaci-systemy
https://youtu.be/DdQL vtPqicg

https://youtu.be/iEemteCJyyE
https://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_Kill_creativit
y?language=cs#t-12633
https://video.aktualne.cz/dvtv/novackova-skola-vyvolava-v-detech-st
res-a-ohrozeni-podcenuji/r~c2dca7f69f4f11e58f750025900fea04/

(s

@ b

o


https://slideslive.com/38890072/kam-smeruji-vzdelavaci-systemy
https://youtu.be/DdQLvtPqicg
https://youtu.be/iEemteCJyyE
https://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity?language=cs#t-12633
https://video.aktualne.cz/dvtv/novackova-skola-vyvolava-v-detech-stres-a-ohrozeni-podcenuji/r~c2dca7f69f4f11e58f750025900fea04/
https://youtu.be/7cnxm-OatVs
https://slideslive.com/38890072/kam-smeruji-vzdelavaci-systemy
https://youtu.be/DdQLvtPqicg
https://youtu.be/iEemteCJyyE
https://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity?language=cs#t-12633
https://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity?language=cs#t-12633
https://video.aktualne.cz/dvtv/novackova-skola-vyvolava-v-detech-stres-a-ohrozeni-podcenuji/r~c2dca7f69f4f11e58f750025900fea04/
https://video.aktualne.cz/dvtv/novackova-skola-vyvolava-v-detech-stres-a-ohrozeni-podcenuji/r~c2dca7f69f4f11e58f750025900fea04/

Na konci cvic¢eni uz pravdépodobné vite:

Jak si vysvétlujete pojem “paradigma ve vzdélavani”?

Jaké zavedené postupy jsou charakteristické pro tradicni (historicky)
model vzdélavani?

Jaké prvky se objevuji ve vzdélavacich systémech na zacCatku 21.
stoleti?

Co je to unschooling a jak se projevuje v sou¢asné spolecnosti?

Jaké jsou mozné varianty vyvoje ulohy Skoly ve spoleCnosti v
budoucnosti?

Na konci cvic¢eni uz pravdépodobné dovedete:

diskutovat o nazorech K. Robinsona, O. Steffla a J. Novagkové,
zaujmout stanovisko k nékterym souCasnym problémim ve
vzdélavani,

formulovat stanoviska k nazoram prfednesenym ve videoukazkach.

2000



3 Kompetence jako zaklad vzdélavacich a
kvalifikaénich systému

V pribéhu cviceni:

e si dukladné osvojite pojem kompetence,
pochopite strukturu kliCovych kompetenci,
porovnate dvé rizna pojeti univerzalné pouzitelnych kompetenci,
porozumite vyznamu a obsahu klicovych kompetenci RVP,
najdete moznosti rozvoje univerzalnich kompetenci v oboru vzdélani
vaseho odborného zaméreni.

Kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postojt
umoznujici pracovni uplatnéni a osobni rozvoj jednotlivce. Vyjadiuji zpusobilost
a predpoklady k vykonu urcitého souboru ¢innosti.* Kompetence maiji byt:

e sledovatelné,

e méfitelné a hodnotitelné,

e trénovatelné a pfistupné zméné a rozvoji.

V terciarnim vzdélavani se Castéji pouziva oznaCeni vystupy uceni (learning
outcomes), které také smérfuje ke kompetencim.

Kompetenéni model v narodni soustavé povolani (NSP)
Narodni soustava povolani vychazi ze tfech skupin kompetenci (viz obrazek 1,
odkaz)

= | Mékké kompetence

Struktura : ‘
kompetenéniho = | Obecné dovednosti
modelu NSP

Odborné znalostia
dovednosti

Zdroj: http://kompetence.nsp.cz/App_Themes/CDK/img/KM-01.jpg

Obrazek 1 Struktura kompetencniho modelu narodni soustavy povolani

Mékké kompetence jsou souborem pozadavkl potfebnych pro kvalitni vykon
jednotky prace, nezavislych na konkrétni odbornosti, ale na komplexnich

& CDK - Centralni databaze kompetenci, Narodni soustava povolani [online]. [cit. 2018-04-12].
Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx


http://kompetence.nsp.cz/

schopnostech Clovéka. Maji prlfezovy charakter a jsou napfi¢ obory pfenositelné a
uplatnitelné. Urovert mékkych kompetenci je méfena $kalou hodnot 0 az 5
prostfednictvim sady pfimo pro ni vytvofenych popist. Mékké kompetence podle
NSP jsou:

efektivni komunikace,

kooperace (spoluprace),

kreativita,

flexibilita,

uspokojovani zakaznickych potreb,
vykonnost,

samostatnost,

feSeni problému,

planovani a organizace prace,
celozivotni uceni,

aktivni pfistup,

zvladani zatéze,

objevovani a orientace v informacich,
vedeni lidi (leadership),
ovlivihovani ostatnich.

Obecné dovednosti jsou souborem obecnych pozadavkl potfebnych pro vykon
prace, které zcela vyhradné nesouvisi s urCitou profesi. Maji prafezovy charakter a
jsou napfi¢ obory pfenositelné a uplatnitelné. Pro hodnoceni obecnych dovednosti
se pouziva stupnice 0 - 3.

Seznam obecnych kompetenci:

pocitaCova zpUsobilost,

zpuUsobilost k fizeni osobniho automobilu,
numericka zpusobilost,

ekonomické povédomi,

pravni povedomi,

jazykova zpUsobilost v ¢estiné,

jazykova zpUsobilost v angli¢ting,

jazykova zpuUsobilost v dalSim cizim jazyce.

Odborné znalosti a dovednosti se vztahuji ke konkrétnimu povolani a jsou
hodnoceny urovni 1 az 8. Pro oblast odbornych znalosti a dovednosti byly vytvofeny
jednotné a obecné formulované popisy (odpovidaji deskriptordm kvalifikacnich
urovni jednotek prace). Vychodiskem pro tyto deskriptory je EQF”.

" EQF - Evropsky ramec kvalifikaci, nastroj na jednotnou klasifikaci kvalifikaci v ramci EU



Kompetenéni model v ramcovych vzdélavacich programech (RVP)
Ramcové vzdélavaci programy pouzivaji pojem “klicové kompetence” a “odborné
kompetence” - viz obrazek 2. V ramcovém vzdélavacim programu pro stfedni
odborné vzdélavani jsou popsany obvykle v textu od strany 7.

=>|Klicove

Struktura kompetence
kompetencniho
modelu RVP Odborné

=

kompetence

Obrazek 2 Struktura kompetencniho modelu ramcovych vzdélavacich programi

Klicové kompetence jsou univerzalné pouzitelné v rlznych situacich osobnich i
pracovnich. Ve vyuce se nevazi na konkrétni vyuCovaci predméty, Ize je rozvijet
prostfednictvim vSeobecného i odborného vzdélavani, v teoretickém i praktickém
vyu€ovani, ale i prostfednictvim rdznych dalSich aktivit doplfujicich vyuku, kterych
se zaci sami aktivné ucastni.?

Klicové kompetence pro stredni odborné vzdélavani jsou spole¢né pro vSechny
obory vzdélani:

kompetence k uceni,

kompetence k feSeni problémd,

komunikativni kompetence,

personalni a socialni kompetence,

obCanské kompetence a kulturni povédomi,

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam,

matematické kompetence,

kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi.

Odkaz na ramcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani s maturitni
zkous$kou.

Odkaz na ramcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani s vyuénim
listem.

8 Koncepce klitovych kompetenci v RVP stfedniho odborného vzdélavani [online], [cit. 2018-04-12].
Dostupné z: http://www.nuov.cz/koncepce-kk


http://zpd.nuov.cz/celkove_lm.htm
http://zpd.nuov.cz/celkove_h.htm

Uloha 3

Klicové kompetence absolventa stredni odborné skoly

Predstavte si, Ze jste v situaci Feditele/feditelky stfedni odborné $koly. Ceské
Skolni inspekci mate dolozit konkrétni situace, ve kterych jsou rozvijeny kliCové
kompetence zakul na vasi odborné Skole.

Vyberte si dvé kliCové kompetence. V oboru vzdélani, ktery jste vystudovali.
najdéte nejméné pét riznych ucebnich situaci, ve kterych je rozvijena vybrana
kliCova kompetence béhem studia Zaka vasi odborné Skoly.

Pro inspiraci muzete pouzit ramcovy vzdélavaci program odpovidajici nejblize
vasemu odbornému zaméreni.

Organizace cvi€eni a technické poznamky.
Individualni prace.

Vysledky mohou byt prezentovany.
Pfedpoklada se diskuze nad vysledky prace.

Predpoklada se prace s pocCitacem.

http://kompetence.nsp.cz/
http://www.nuv.cz/eqgf
http://www.nuov.cz/koncepce-kk
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Na konci cvic¢eni uz pravdépodobné vite:

e Jaké skupiny kompetenci rozliSuje kompetencni model v narodni
soustavé povolani?

e Jaky je rozdil mezi skupinou obecnych a skupinou odbornych
kompetenci?

e Jakou strukturu ma kompetencni model v ramcovych vzdélavacich
programech?

e Které kompetence patfi mezi klicové kompetence stfedniho odborného
vzdélavani?

Q)


http://kompetence.nsp.cz/
http://www.nuv.cz/eqf
http://www.nuov.cz/koncepce-kk

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e pripravit u€ivo odborného pfedmétu tak, aby rozvijelo kliCové
kompetence Zaka,
e vysvétlit rozdil v pojeti kliCovych a obecnych kompetenci v rGznych
kompeten¢nich modelech.



4 Odborné kompetence a profil absolventa

V prubéhu cviceni:

e se naucCite vyhledavat informace na strankach narodni soustavy
kvalifikaci,

e pochopite strukturu a konstrukci dil¢ich odbornych kvalifikaci,

e najdete rozdily ve formulaci kompetenci (vzdélavacich cild) u dil€ich
odbornych kvalifikaci a u kompetenci stanovenych ramcovym
vzdélavacim planem,

e posoudite vhodnost ¢i mensi vhodnost pouzitych sloves pro vyjadreni
vzdélavaciho cile.

Odborné kompetence v ramcovych vzdélavacich programech (RVP)
Odborné kompetence v RVP se vztahuji k vykonu pracovnich €innosti a vyjadfuji
profesni profil absolventa oboru vzdélani, jeho zpusobilosti pro vykon povolani.
Odvijeji se od kvalifikatnich pozadavkl na vykon konkrétniho povolani a
charakterizuji zpusobilost absolventa k pracovni €innosti. Tvofi je soubor odbornych
védomosti, dovednosti, postoji a hodnot potfebnych pro vykon pracovnich ¢innosti
daného povolani nebo skupiny pfibuznych povolani.

Odborné kompetence tvofi zaklad odborného profilu absolventa stfedni odborné
Skoly. Pro kazdy obor vzdélani jsou strukturovany podle hlavnich odbornych oblast.
Napfiklad pro obor vzdélani Agropodnikani (41-41-M/01) jsou popsany odborné
kompetence v téchto hlavnich oblastech:

vykonavat a organizovat pracovni ¢innosti pfi péstovani rostlin,

vykonavat a organizovat pracovni ¢innosti pfi chovu zvifat,

efektivné vyuzivat zemédeélskou techniku, fidit motorova vozidla,

vykonavat a organizovat Cinnosti souvisejici s ochranou a tvorbou krajiny,
ekologickym zemédélstvim a rozvojem venkova,

vykonavat ekonomické Cinnosti a podnikatelské aktivity,

dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci,

usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb,

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Odborné kompetence v narodni soustavé kvalifikaci (NSK)

Narodni soustava kvalifikaci popisuje, co je potfeba umét pro vykon povolani
anebo jejich casti, tj. diléi  pracovni Ccinnosti. Je to statem garantovany
celorepublikovy systém budovany na realnych pozadavcich na vykon ¢innosti v
ramci jednotlivych povolani a pracovnich pozic. NSK definuje pozadavky na
odborné zpusobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zpusob jejich ziskani. °

® Narodni soustava kvalifikaci. Narodni Ustav pro vzdélavani. [online] [cit. 16.4. 2018], dostupné z
<http://www.nuv.cz/nsk2/realizace-projektu-1>



Kvalifikacni standard' je strukturovany popis odbornych zpusobilosti pro rfadny
vykon urcité pracovni €innosti nebo urc€itych pracovnich €innosti v urCitém povolani.
Tento strukturovany popis je realizovan prostiednictvim elementarnich prvka -
kompetenci (zpUsobilosti).

Kvalifikacni standard (dil€i) profesni kvalifikace udava (popisem odbornych
kompetenci), co by pracovnik mél po odborné strance umét, aby zvladl pracovni
cinnosti pfislusné (dil&i) profesni kvalifikace.

Kvalifikaéni standard uplné profesni kvalifikace je popsan jako odborné
kompetence (zpusobilosti) potfebné pro vykon pracovnich cinnosti pfislusného
povolani. Udavaji, co by pracovnik mél po odborné strance umét, aby zvladl
pracovni €¢innosti pfislusného povolani.

Kvalifika¢ni standardy v narodni soustavé kvalifikaci jsou popsany velmi podrobné
(Casto se jedna o velmi detailni kompetence) a proto mohou slouZit jako inspirace pfi
stanoveni vzdélavacich cill v odbornych pfedmétech.

Uloha 4.1
Odborné kompetence absolventa stiredni odborné skoly 1
Navstivte stranku narodni soustavy kvalifikaci (http://www.narodnikvalifikace.cz)
a najdéte diléi profesni kvalifikaci z vaseho oboru odborného vzdélani a
Zjistéte:

e jaké jsou kvalifikacni standardy dilci kvalifikace,

e jaké jsou hodnotici standardy dil¢i profesni kvalifikace.

Prohlédnéte si peclivé webové stranky, naucte se v nich dobfe orientovat a
naleznéte odpoveédi na otazky:
e Jak je konstruovan (formulovan) kvalifikacni standard?
Jak jsou konstruovana (formulovana) kriteria a zpusoby hodnoceni?
Kdo se podilel na vytvoreni standardu?
Existuje konkrétni autorizovana osoba pro vybranou profesni kvalifikaci?

Vyberte ta funkéni slovesa, ktera podle vas nejlépe popisuji vyslednou
kompetenci.

0 Kvalifikaéni standard. Narodni uUstav pro vzdélavani. [online] [cit. 11.4.2018], dostupné z
<http://www.nuv.cz/nsk2/kvalifikacni-standard>



http://www.narodnikvalifikace.cz/

Uloha 4.2

Odborné kompetence absolventa stfredni odborné skoly 2
Vyhledejte nékterou nepfili§ specializovanou (spiSe obecnéji rozSifenou) dilCi
profesni kvalifikaci odpovidajici vasemu oboru vzdélani na strankach
http://www.narodnikvalifikace.cz. V ramcovém vzdélavacim programu odborného
vzdélavani, které bude zahrnovat i dil¢i profesni kvalifikaci:
e najdéte misto v ramcovém vzdélavacim programu, ve které se feSi téma
vami zvolené dil¢i profesni kvalifikace,
e porovnejte zplsob formulace vzdélavacich cilt a ziskanych kompetenci,
e vyberte ta funkCni slovesa, ktera podle vas nejlépe popisuji vyslednou

kompetenci.
Priklad:

Agronom pro obiloviny (NSK) Agropodnikani (RVP) - zak:

dokaze:

e rozpoznat minimalné 4 druhy e rozpozna zakladni druhy
semen a minimalné 4 druhy polnich plodin a picnin v
rostlin obilovin v dané vyvojové jednotlivych rustovych fazich;
fazi

e popsat naroky jednotlivych e charakterizuje biologické
druhd obilovin na stanovisté vlastnosti vyznamnych druhu

e vysvétlit vliv padnich a polnich plodin;
povétrnostnich podminek na e vyhodnocuje klimatické a
produkci obilovin meteorologické udaje ve

vztahu k péstovani rostlin;

Organizace cviceni a technické poznamky.

2% Individuaini prace.
Vysledky mohou byt prezentovany.
Predpoklada se diskuze nad vysledky prace.

Predpoklada se prace s pocitacem.

http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://zpd.nuov.cz/celkove Im.htm
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http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://zpd.nuov.cz/celkove_lm.htm

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:

e Jak se liSi odborné kompetence, které vytvareji profil absolventa stfedni
odborné Skoly od odbornych kompetenci v narodni soustavé kvalifikaci? ®

e Jak je konstruovan (formulovan) kvalifikaCni standard v narodni soustavé
kvalifikaci?

e Jak jsou konstruovana (formulovana) kriteria a zpusoby hodnoceni pfi
zkouSce dilCi profesni kvalifikace?

e Kdo je to autorizovana osoba a jaka je jeji uloha v systému dilCich
profesnich kvalifikaci?

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e pouzivat spravna funkéni slovesa pro charakteristiku vzdélavacich cilu, w
e posoudit rozdily mezi rGznymi zpusoby formulace vystupl vzdélavani
(kompetenci)

-]
™
o000



5 Kurikulum stredni odborné skoly a jeho
reforma

V pribéhu cviceni:
e zjistite strukturu ramcového vzdélavaciho programu,
e seznamite se s podstatnymi ¢astmi ramcového vzdélavaciho programu,
e se naucite orientovat v ramcovém vzdélavacim programu a rozliSovat
jeho podstatné ¢asti,
e porovnate rozdily v pozadavcich na vysledky vzdélavani u rlznych
oborl vzdélani.

Kurikularni reforma

Ve vzdélavacich systémech, které jsou dynamické, se pravidelné (cyklicky)
stfidaji obdobi vyhlaseni zmeény, jeji realizace a vyhodnoceni. Jestlize
provedena zména jiz neodpovida a nevyhovuje novému spoleCenskému a
vzdélavacimu kontextu, pak vyvola potiebu dalSi zmény (reformy). Nasleduje
vyhlaseni, realizace, vyhodnoceni a cyklus se cely opakuje.'

Pojem kurikulum' je obvykle vykladan jako vzdélavaci program, ktery zahrnuje cile
a ocCekavané vysledky, obsahy, prostfedky, procesy a subjekty vzdélavani.
Kurikulum vyjadfuje, jaké vzdélavani je v dané instituci uskute¢novano a jaky
vystup lze oc¢ekavat (jaky bude absolvent). Ve Skolnich podminkach je vzdélavaci
program povazovan za projekt vzdélavani a ma formu zavazného pedagogického
dokumentu, ktery uréuje a Fidi vzdélavaci ¢innost Skoly.

Reforma kurikula a vzdélavaci soustavy CR probéhla zadatkem nového
tisicileti. V reformé Slo pfedevsim o tyto mysSlenky:
e VétsSi duraz na vysledky u€eni (vystupy uceni, kompetence) oproti dfivéjSimu
ddrazu na udivo,
e veétSi autonomie Skol ve vytvareni vlastniho kurikula oproti dfivéjSimu
povinnému “statnimu” kurikulu danému zavaznymi osnovami,
e zavedeni dvoustupriového kurikula: ramcovy vzdélavaci program (statni
kurikulum) — 8kolni vzdélavaci program (Skolni kurikulum),
e regulace vysokého poctu velmi podobnych studijnich obord na stfednich
Skolach jejich slou€enim pod jeden ramcovy vzdélavaci program.

Podivejte se, jak ministerstvo Skolstvi vidélo budoucnost kurikularni reformy
v motivanim dopise pro rodicCe.

" VASUTOVA, Jaroslava, Cile kurikularni reformy a podminky jejich dosazeni [online]. 2006, 20 [cit.
2018-04-17]. Dostupné z: http://class.pedf.cuni.cz/NewSUMA/FileDownload.aspx?FilelID=97

2 Walterova, E. a kol.: Kurikulum a jeho promény in Walterova, E. (Ed.) Uloha $koly v rozvoji
vzdélanosti. 1. dil. Brno: Paido. 2004. s. 223-293.
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/letak-pro-podporu-kurikularni-reformy-1

Dvoustupnové kurikulum tvofi:
e ramcové vzdélavaci programy (RVP) - zakladni poZadavky statu na
vzdélavani ve skolach,
e 3Skolni vzdélavaci programy (SVP) - $kolou vytvofené kurikulum na zakladé
danych podminek ramcového vzdélavaciho programu.
Kurikulum je mozné organizovat zavedenou cestou “Skolnich pfedmétd” a nebo také
nové formou vzdélavacich moduld.

Na obrazku 3 jsou znazornény schematicky zakladni cile kurikularni reformy.

“Co musi (ma) “Co musi (ma)
ucitel oducit” ucitel naucit”

Obrazek 3 Schematické znazornéni cild kurikularni reformy.

Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani ma tyto hlavni ¢asti:
e cile stfedniho odborného vzdélavani,

kompetence absolventa,

uplatnéni absolventa,

organizace vzdélavani,

kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani,

ramcoveé rozvrzeni obsahu vzdélavani,

prifezova témata,

zasady tvorby Skolniho vzdélavaciho programu,

zakladni podminky pro uskutec¢hovani vzdélavaciho programu,

vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl mimofadné

nadanych,

e vyuziti ramcovych vzdélavacich programu ve vzdélavani dospélych.

Seznam v8ech ramcovych vzdélavacich programu pro stfedni odborné vzdélavani je
zvefejnén na webu Narodniho ustavu pro vzdélavani.



http://www.nuv.cz/t/rvp-os
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Ramcové vzdélavaci programy.
Najdéte na strankach Narodniho ustavu pro vzdélavani dva ramcové
vzdélavaci programy odpovidajici vaS8emu odbornému zaméfeni:
a) pro obor vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem, .USS-..
b) pro obor vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitou.

Zjistéte:
e zda je stejna struktura obou ramcovych vzdélavacich programd,
e které hlavni kapitoly se v ramcovém vzdélavacim programu vyskytuiji,
e o je obsahem hlavnich €asti ramcového vzdélavaciho programu.

Organizace cviceni a technické poznamky.

Individualni prace.

Vysledky mohou byt prezentovany.

Predpoklada se diskuze nad vysledky prace. o:

Predpoklada se prace s pocitacem.

R L

http://www.nuv.cz/t/rvp-os
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/letak-pro-podpo
ru-kurikularni-reformy-1

(s

Na konci cviéeni uz pravdépodobné vite: ®
e Jaké problémy feSila kurikularni reforma?
e Co znamena konstatovani, ze v CR je zavedeno dvoustupriové $kolni
kurikulum?
e Pro jaké ucely se pouziva oznaceni KKOV a co znamena?
e Jaky rozdil nebo shoda vyplyva z oznaceni obort vzdélani 41-41-M/01 a
41-51-H/017?


http://www.nuv.cz/t/rvp-os
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/letak-pro-podporu-kurikularni-reformy-1
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/letak-pro-podporu-kurikularni-reformy-1

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné dovedete:

vyjmenovat hlavni ¢asti ramcového vzdélavaciho programu,

vaigwviv s

programu,

posoudit hlavni rozdily mezi oborem vzdélani ukonCenym maturitni
zkouskou a oborem vzdélani ukonCenym zavérecnou zkouskou.

Q000



6 Transformace RVP na SVP

V prabéhu cviceni:

e se podrobné zorientujete v rozvrzeni obsahu vzdélavani konkrétniho
ramcového vzdélavaciho programu v oblasti vasi pfedchozi kvalifikace

e porozumite moznostem tvorby ucebniho planu,

e sestavite vlastni uc€ebni plan vami vybraného oboru vzdélani podle
parametri RVP,

e navrhnete zdlvodnite rozvrzeni disponibilnich hodin,

e obhajite transformaci zakladniho rozvrzeni obsahu vzdélavani do
konkrétniho ucebniho planu.

Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani (obvykle sedma c¢&ast ramcového
vzdélavaciho programu) je zakladem pro tvorbu uéebniho planu ve $Skolnim
vzdélavacim programu.

Prehled vyuziti tydnti ve Skolnim roce (viz obrazek 4) obsahuje podrobny rozpis
postu tydnl pro vyuku, praxe, exkurze, maturity a Casovou rezervu.

oW

Piehled vyu#iti tydni v obdobi zafi — ¢erven Skolniho roku

| 3 L, 5 4.
Cinnost rotnik | roénik | ro¢nik | roénik
Vyuéovani podle rozpisu uéiva 33 33 32 30
Ucebni praxe 3 3 4 2
Maturity 2
Sportovni vycvikovy kurz 1 I
Adaptacni kurz 0.6
Casova rezerva (exkurze, opakovani, 34 3 3 3
vychovné vzdélavaci akce apod.
Celkem tydni 40 40 40 37

Obrazek 4 P¥iklad prehledu vyuZiti tydnt b&hem $kolniho roku v SVP.
Zdroj:http://www.szes.cz/file.php ?file=/1/doc/ucpl/SVP_AGP_2014.pdf

Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani ma tyto casti:

e seznam vzdélavacich oblasti a obsahové okruhy ve formé tabulky

(obrazek 5),

e minimalni poéet tydennich vyuéovacich hodin za celou dobu vyu€ovani

(tydennich a celkem),

e poznamky ve formé textu, ve kterych jsou podrobné definovany podminky

pro tvorbu ucebniho planu, horni a dolni limity a dalSi omezeni.

>

<



Délka a forma vzdélavini: 4 roky, denni

Minimailni pocet vyucovacich hodin za celou dobu
Vzdélivaci oblasti a obsahové vadaldvéni
el tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani
- Cesky jazyk 5 160
- cizi jazyk 10 320
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160
Ptirodovédné vzdélavani 7 224
Matematické vzdélavani 8 256
Estetické vzdélavani 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256
Vzdélavani v informacnich
a komunikaénich technologiich 4 128
Ekonomické vzdélavani 4 128
Aplikovana biologie 5 160
Technicka zatizeni a doprava 6 192
Péstovani rostlin a zpracovani 9 288
rostlinnych produkti
Chov zvitat a zpracovani 9 288
zivocisnych produkta
Rozvoj venkova 3 96
Disponibilni hodiny 40 1280
Celkem 128 4096

Minimélni tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych rocnicich je 29.

Obrazek 5 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani pro obor vzdélani Agropodnikani
(KKOV 4141M01)

Ucebni plan
Hlavni soucasti Skolniho vzdélavaciho programu je u€ebni plan (viz obrazek 6),
ktery se zpracovava formou tabulky a obsahuje:
e vycCet v8ech vyu€ovacich pfedmétd, popf. moduld,
e hodinovou dotaci pfedmétt (modull) a rozvrzeni do ro¢niku,
e celkové pocty vyu€ovacich hodin (za studium, tydné, v ro¢niku apod. podle
formy vzdélavani),
e dalSi aktivity Skoly, které jsou zavaznou soucasti vzdélavani (napf. sportovné
vycvikové aj. kurzy, projektové vyucovani, odborna praxe).

Ucebni plan stanovi zavaznost vyu€ovacich predméti/modult jejich rozdélenim
na povinné, volitelné a nepovinné, formu a podil praktického vyu€ovani. Soucasti



uCebniho planu je rozvrzeni tydnt ve Skolnim roce a, je-li to potiebné, takeé
poznamky, ve kterych Skola objasni nékteré obsahové a organizaéni aspekty

ucebniho planu a vyuky.

Nazvy vyucéovacich predméti Skola odvodi od vzdélavacich oblasti a obsahovych
okruht vymezenych v RVP (od kurikularnich ramcu), popf. si stanovi viastni nazev.
Nazev pfedmétu musi byt v souladu s jeho obsahem.

V poznamkach k ucebnimu planu jsou popsany dalSi podrobnosti k u€ebnimu planu
jako napf. organizace praxi, cviceni v odbornych pfedmétech apod.

Pocet tydennich vyudovacich hodin v

roéniku Celkem
Kategorie a nazvy vyuéovacich :"‘T 1. 2. 3. 4.
predmétd Sl sl z|2l 2l 2l 2zl 2l 2 2|2
S Sl e e e e
S| o 8| o 3| o 8] »]| 8| @
A. Povinné vyuéovaci predméty
Cesky jazyk a literatura CJL | 3 3 3 3 12
A ANJ
Cizi jazyk NE.J 3 3 3 3 12
Obé&anska nauka OBN 2 1 1 4
Dé&jepis DEJ | 2 2
Zemépis ZEM | 2 2
Matematika MAT | 3 3 3 2 11
SMA
Seminaf MAT/ANJ SAJ 2 2
SNJ
Fyzika FYZ | 3 3
Informacni a komunika&ni
technologie INE £ 1 1 ?
Télesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Biologie a ekologie BIO | 3 1 2 7] 1
Chemie CHE | 3 1 2 5 1
Zaklady mechanizace ZME | 2 2 1 4 1
Péstovani rostlin PRO 2 1 4 1 2 2 8 4
Chov zvifat CHO 2 1 4 2 2 8 4
Ekonomika a podnikani EKP 2 3 4 9
Motorova vozidla MOV 2 2
Praxe PXE 2 2 4
VyZiva zvifat a krmivarstvi VZK 2 2
Rozvoj venkova ROV 2 2
Technicka zafizeni a doprava TZD 2 2 4
Myslivost MYS 2 2
Ochrana rostlin OCR 2 2
Zpracovani zemédélskych
produktd ! £LE 1 ]
Celkem 21 |11 |22 |11 |24 | 8 |21 | 11 B8 | M

B. Nepovinné vyucéovaci
pfedméty, kurzy a seminafe

Maturitni seminaf z matematiky, Konverzace v cizim jazyce (KAJ/KNJ), Sportovni kurzy, Tradiéni
lidova tvorba, a jiné dle aktualni nabidky

Obrazek 6 Ucebni plan skolniho vzdélavaciho programu oboru vzdélani

Agropodnikani v SZeS a SOS Podébrady
Zdroj: http://www.szes.cz/file.php?file=/1/doc/ucpl/SVP_AGP_2014.pdf




Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP nejlépe formou tabulky,
ukazuje, jak Skola rozpracovala obsah vzdélavani vymezeny v kurikularnich ramcich
a v Casovém rozvrzeni obsahu vzdélavani do vyuCovacich pfedmétu a jejich
hodinovych dotaci, popf. i do dalSich vzdélavacich aktivit. “Transformacni” tabulka
dokladuje uplné rozdéleni vSech oblasti vzdélavani do pfedmétu a také vyuziti
disponibilnich hodin ve prospéch jednotlivych pfedmétu.

RVP

Svp

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Minimélni pocet
vyucovacich
hodin za studium

Vyucovaci predmét

Poéet vyucovacich

hodin

za studium

tydennich celkovy tydennich | celkovy
Jazykoveé vzdélavani: ¢esky jazyk 5 160 Cesky jazyk a literatura 3 165
cizi jazyk 10 320 Cizi jazyk 12 384
Spole¢enskovédni vzdélavini 5 160 Obéanska nauka - 128
Déjepis . 66
Ptirodovédné vzdélavani 7 224 Fyzika 3 99
Zemépis 2 66
Chemie 6 198
Biologie a ekologie 0,5 16
Matematické vzdélavani 8 256 Matematika 11 354
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 7 219
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesnd vychova 8 256
Biologie a ekologie 0.5 17
Vzdélavani v informacnich a 4 128 Informaéni a komunikacni 4 131
komunikaénich technologiich technologie
Ekonomické vzdélavani 4 128 Ekonomika a podnikéni 9 282
Biologické vzdélavani 5 160 Biologie a ekologie 5 165
Technicka zaiizeni a doprava 6 192 Zaklady mechanizace 5 165
Motorova vozidla 2 66
Technicka zafizeni a doprava - 124
Péstovani rostlin a zpracovani 9 288 Péstovani rostlin 12 379
rostlinnych produktii Ochrana rostlin 2 60
Zpracovani zemédélskych 05 5
produktii
Praxe 1 33
Chov zvifat a zpracovani 9 988 Chov zvitat 12 379
7ivotiinych produkti Vyziva zvifat a krmivafstvi 2 64
Zpracovani zemédélskych 05 5
produkti
Praxe 2 66
Rozvoj venkova 3 96 Rozvoj venkova 2 64
Praxe 1 33
Disponibilni hodiny 40 1280 Myslivost 2 60
Seminai MAT/CJ 2 60
Celkem 128 4096 Celkem 129 4129
Ugebni a odborna praxe 630 hodin Ugebni praxe rozvrhova + 132
Odborna provozni praxe " 9 tydnii 295
Odborna prazdninova praxe 3 tydny 95
Odborné individualni praxe *’ 7 tvdnu 225
Kurzy 0 tydni Sportovni vycvikovy kurz ¥ 2 tydny
Poznamka:

D Odborné praxe se vyuguji v 1. a 2. roéniku v rozsahu 30 hodin tydné, ve 3. a 4. roéniku v rozsahu 35 hodin tydné.

? Individualni praxe je organizovana soub&Zné s teoretickym vyudovanim po 2 tydnech v 1. aZ 3. roéniku a 1 tyden ve 4.

ro¢niku.

Individualni praxe se nezapoéitava do celkového poctu hodin.

3 Sportovni vyevikovy kurz vychazi ze vzdélivaci oblasti Vzdélavani pro zdravi. Ve 2. roéniku - lyzaisky vievikovy kurz a ve 3. roéniku -

cyklisticky, vodacky nebo turisticky kurz.

Obrazek 6 PFiklad transformace RVP na SVP ve $kolnim vzdé&lavacim programu
Agropodnikani (SZeS a SOS Podé&brady)
Zdroj: http://www.szes.cz/file.php ?file=/1/doc/ucpl/SVP_AGP_2014.pdf
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Tvorba Skolniho vzdélavaciho programu

Predstavte si situaci, ze jste se stali zfizovatelem nové stfedni odborné Skoly a
pro tuto Skolu musite pfipravit novy Skolni vzdélavaci program.

Vyhledejte na strankach NUV (Narodni Ustav pro vzdélavani) ramcovy
vzdélavaci program nejbliz§i vaSsemu profesnimu zaméfeni a navrhnéte
strukturu predméti pro Skolni vzdélavaci program (tabulku predmétd
rozvrzenych do ro¢nikud) podle ramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani.
Soucasti vaseho navrhu bude i tzv. transformaéni tabulka, ze které bude
zfejmé rozvrzeni oblasti vzdélavani na jednotlivé predméty a vyuziti
disponibilnich hodin.

Pracujte ve skupinach, za skupinu odevzdejte jeden soubor s vas§im navrhem
tak, aby vyhovoval podminkam RVP.

Organizace cviceni a technické poznamky.

Pracujete v roli zfizovatele Skoly, ktery ma za cil vytvofit pro svou
novou Skolu atraktivni u€ebni plan.

&

Pracujte ve skupinach.

fo.
le’

Vysledky mohou byt prezentovany.

Predpoklada se diskuze nad vysledky prace.

Predpoklada se prace s pocitacem.

http://www.nuv.cz/t/rvp-os
http://www.szes.cz/mod/resource/view.php?id=138

(& W < B |



http://www.nuv.cz/t/rvp-os
http://www.szes.cz/mod/resource/view.php?id=138

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:

Kolik vyucovacich tydnl ma k dispozici ucitel odbornych predmétd
béhem Skolniho roku?

Kolik vyu€ovacich hodin celkem (celkovy Casovy prostor v hodinach)
budete mit pro vyuku odborného predmétu, jestlize hodinova dotace
predmétu v prvnim i druhém pololeti bude 2 hodiny tydné?

Co je obsahem tzv. transformacni tabulky ve Skolnim vzdélavacim
programu?

V které Casti Skolniho vzdélavacicho programu najdete informaci o
rozsahu jednotlivych druht praxi?

Jaka pravidla plati pro stanoveni nazvl predmétl ve Skolnim
vzdélavacim programu?

Na konci cvic¢eni uz pravdépodobné dovedete:

sestavit uCebni plan jako zaklad Skolniho vzdélavaciho programu
podle platnych pravidel,
obhajit vytvofeny ucebni plan a dokazat, Ze odpovida ramcovému
vzdélavacimu programu.

t

Q000



7 Kurikularni ramec, ucebni osnova predmeétu a
vzdeélavaci modul

V pribéhu cviceni:
e prostudujete strukturu a obsah vybranych kurikularnich ramcu v RVP
blizkém vasemu odbornému zaméreni,
e zjistite nejCastéjSi strukturu a obsah ucCebni osnovy vybraného
odborného pfedmétu vaseho odborného zaméreni,
e pochopite mozZnosti a zplsob provedeni modulového usporadani
Skolniho vzdélavaciho programu.

Kurikularni ramec

Kurikularni ramce jsou hlavnimi sou¢astmi ramcového vzdélavaciho programu pro
jednotlivé vzdélavaci oblasti. Vymezuji zavazny obsah v8eobecného a odborného
vzdélavani a pozadované vysledky vzdélavani.

Kurikularni ramce rozpracuje Skola ve Skolnim vzdélavacim programu do
vyucovacich predméti nebo moduld, popf. dalSich vzdélavacich aktivit a innosti.
Podle charakteru oboru vzdélani Ize odborné vzdélavani rozpracovat také smérem k
urcité oblasti odbornych Cinnosti.

Vysledky vzdélavani jsou stanoveny jednotné pro vSechny Zzaky. Vysledky
vzdélavani vyjadfujici zadouci postoje a navyky zakl a jsou vyjadieny zpravidla

v charakteristice jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhl jako
vzdélavaci cile, k nimz musi vyuka smérovat™.

Ucéebni osnovy nebo vzdélavaci moduly jsou soucasti Skolnich vzdélavacich
programu a vyjadfuji vysledky a obsah vzdélavani v jednotlivych vyucovacich
pfedmétech, a to v souladu s RVP, profilem absolventa SVP, hodinovou dotaci o
pfedmétu a se vzdélavacimi potfebami a moznostmi zaku (v€etné zakl vyzadujicich
specialni pfistup, zaki mimoradné nadanych a zaku dospélych).

Modulové usporadani sSkolniho vzdélavaciho programu je vyuzivano velmi
zfidka. Je mnohem naroCnéjsi na pfipravu a Skoly s timto typem uspofadani uciva
Casto nemaji zadné zkuSenosti. Vétsina stfednich odbornych Skol zpracovala Skolni
vzdélavaci program formou pfedmeétoveého usporadani.

" RVP 4141M01 Agropodnikani [online], Praha: NUV Praha [cit. 2018-04-18]. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%204141M01%20Agropodnikani.pdf



Ucebni osnova
Uc&ebni osnovy obsahuiji:
e nazev vyucCovaciho pfedmétu a pocCet hodin vyuky (v souladu s ucebnim
planem),
e pojeti vyuCovaciho pfedmétu (preambuli), tj.:
o popis obecnych cilt a didaktického pojeti pfedmétu,
o pfinos k realizaci kliCovych kompetenci, prifezovych témat a
mezipfedmétovych vztahu,
o popis metod a forem vyuky preferovanych v daném pfedmétu,
o zpusob hodnoceni Zaku,
e predpokladané vysledky vzdélavani v daném vyucovacim pfedmétu,
e odpovidajici vzdélavaci obsah (u€ivo) a jeho rozvrzeni do ro€niku.

Vzdélavaci modul
Vzdélavaci modul je relativné ucelend c&ast vzdélavani nebo vzdélavaciho
programu, ktery:

e ma svou viastni specifikovanou funkci,

e ma jasné definované vzdélavaci cile a oCekavané vysledky vzdélavani,

e definuje urcity soubor u€ebnich situaci, u¢ebnich ¢innosti, u¢ebni latky apod.

Vzdélavaci moduly obsahuiji:
e vstupni ¢ast:
o nazev modulu,
o kéd modulu,
o nominalni délka a typ modulu,
o pojeti modulu,
e charakteristika modulu (struéna anotace popisujici obecny cil modulu,
obsahové pojeti,
e moznosti zafazeni ve vzdélavacim programu,
e vstupni pfedpoklady pozadované (nezbytné) pro studium daného modulu,
e jadro modulu:
o predpokladané vysledky vzdélavani (vystupni kompetence) v daném
modulu,
o rozpis uCiva (obsah modulu),
o doporucené postupy vyuky,
e vystupni ¢ast:
o kritéria hodnoceni,
o doporucené nebo planované postupy hodnoceni,
o popf. doporu€ena studijni literatura.

K jednomu vyucovacimu predmétu nebo vzdélavaci discipliné se mize vztahovat
nékolik samostatnych modulld (nebo variant modulll) s rdznym stupném
samostatnosti a vazbou na jiné moduly i s riznou nominalni délkou. Koncepce

“ RVP 4141M01 Agropodnikani [online], Praha: NUV Praha [cit. 2018-04-18]. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%204141M01%20Agropodnikani.pdf



vzdélavacich modull je vyuzivana Castéji v oblasti vzdélavani dospélych, zejména u
kurz v celoZivotnim vzdélavani. DalSi informace o vzdélavacich modulech v
odborném vzdélavani Ize nalézt v priruc¢ce Narodniho Ustavu pro vzdélavani's.
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Kurikularni ramce a uéebni osnovy

Najdéte v ramcovém vzdélavacim programu, ktery je blizky vaSemu oboru
vzdélani, kurikularni ramec nékteré odborné oblasti vzdélavani. Prostudujte
kurikularni ramec a povSimnéte si jeho struktury.

Najdéte Skolni volné dostupny Skolni vzdélavaci program, ktery odpovida vami
vybranému RVP a najdéte u€ebni osnovy k pfedmétum, které odpovidaji
kurikularnimu ramci v RVP. Osnovy prostudujte a zjistéte jejich strukturu.

Prohlédnéte si prirucku k tvorb&€ modultd v _odborném vzdélavani a zjistéte
zakladni charakteristiky vzdélavaciho modulu. O vaSich zjisténim muzete
podat kratkou informaci a diskutovat s ostatnimi.

Organizace cviceni a technické poznamky.

Individualni prace.

Vysledky mohou byt prezentovany.

Predpoklada se diskuze nad vysledky prace. 0:

Predpoklada se prace s pocitacem.

R L

http://www.nuv.cz/t/rvp-os
http://www.nuov.cz/uploads/KURIKULUM/modularni_projektovani_s
kolnich_vz_nahled.pdf

(s

S KASPAROVA, Jana, 2012. Modularni projektovani $kolnich vzdélavacich programti v odborném vzdélévani:
pfiruéka pro SOS a SOU k tvorbé SVP a vzdélavacich moduli ECVETIonline]. Praha: Narodni Gstav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki [cit.
2018-04-18]. ISBN 978-80-87063-92-7.


http://www.nuov.cz/uploads/KURIKULUM/modularni_projektovani_skolnich_vz_nahled.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/KURIKULUM/modularni_projektovani_skolnich_vz_nahled.pdf
http://www.nuv.cz/t/rvp-os
http://www.nuov.cz/uploads/KURIKULUM/modularni_projektovani_skolnich_vz_nahled.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/KURIKULUM/modularni_projektovani_skolnich_vz_nahled.pdf

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:
e Jak se liSi od sebe kurikularnim ramec a u¢ebni osnova?
e Jakou podobu ma modul v ramcovém vzdélavacim programu?

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e charakterizovat zakladni rozdily mezi u€ebni osnovou a modulem v
ramcovém vzdélavacim programu,
e popsat vyhody a nevyhody modularniho uspofadani ramcového
(Skolniho) vzdélavaciho programu.

Q000



8 Priprava tematického planu predmeétu

V prubéhu cviceni:

pochopite vyznam, cile a strukturu tematického planu odborného
predmétu,

rozdélite uCebni osnovu vami vybraného predmétu na jednotlivé
tematické celky a témata a pfifadite jim odpovidajici dotaci vyu€ovacich
hodin,

sestavite Casovy plan pro vyuku jednotlivych témat (rozvrzeni témat do
jednotlivych mésict Skolniho roku,

ziskate prehled o organizaci Skolniho roku, kterou vyhlasuje kazdoro¢né
ministerstvo Skolstvi.

Tematicky plan
Tematicky plan (pfedmétu):

Tematicky plan predmétu je nastrojem ucitele, ktery by z ného mél vychazet pfi
pfipravé vyuky a zaroven muize slouzit jako misto pro poznamky ucitele, ve kterych

zaznamena zkuSenosti (reflexi) z probéhlé vyuky. Pokud je tematicky plan

neni povinnym dokumentem (pozadovanym napt. CSI),

zpracovava se na zakladé rozhodnuti vedeni (feditele) Skoly,
predstavuje podrobné celoroCni ¢asoveé rozvrzeni uciva v pfedmétu,
ucebni osnova pfedmétu je rozdélena do jednotlivych tématickych celkd,
kazdy tematicky celek ma stanoven pocCet hodin a Casovy udaj (zpravidla
mésic), kdy se bude ucitel tematickému celku vénovat,
mulze téZz obsahovat poznamky k vzdélavacim cilim, mezipfedmétovym
vztahim, pfipadné navrh pouzivanych pomicek a poznamky k metodam
vyuky,
muze mit raznou formu a uspofadani tak, aby vyhovoval pfedevsim potfebam
ucitele.

zpracovavan, obvykle je projednavan v pfislusnych pfedmétovych komisich.

Tematicky plan pfedmétu by mél co nejlépe zohledrnovat ¢asovy plan Skolniho roku,
tzn. vSechny dny, kdy bude/nebude vyuka probihat z nejriznéjSich davodl (napf.

prazdniny, praxe v dané tfidé apod.). Ukazka tematického planu je na obrazku 8.



Zpracovala:

Tématicky plan predmétu: PRAVO (PRA)
4. ro¢nik

Dotace hodin za tyden: 2 hodiny

Celkem za skolni rok 2014/2015

74 hodin (z toho 60 hodin vyuka, 14 hodin zaloha)

Obrazek 8 Ukazka Casti tematického planu (autor: Ing. Katefina TomS$ikova)

Uloha 8

Priprava tematického planu
Predstavte si situaci, ze jste ucitelem / uCitelkou odbornych pfedmétu na stredni
odborné Skole v misté XY. Misto XY si zvolte dle vaSeho uvazeni tak, aby se v

ném nachazela stredni odborna Skola blizka vasemu odbornému zaméreni.

Mésic Téma Hodin | Celkem
Obdanské pravo — majetkova prava — vécna prava k vécem vlastnim
- drzba, vlastnictvi, spoluvlastnictvi, bytové spoluvlastnictvi, pfidatné 5
74 Vspolu?-'last'nich-'i. ' o o ) o
Obcanské pravo — majetkova prava — vécna prava k vécem cizim 1 6
- pravo stavby, vécna bfemena, zastavni pravo, zadrzovaci pravo, sprava
ciziho majetku, svéfensky fond, katastr nemovitosti.
Obdanské pravo — relativni majetkova prava
fijei - obsah zév:_a;k‘ﬁ, 'vznik zé_w-'azk‘ﬁ, 2
- zmény, zajisténi zavazk?, 2
- zanik zavazkl, ndhrada skody 2 12
- druhy obchodné-pravnich smluv
o kupni smlouva 2
o smlouva o dilo 2
Listopad o licenéni smlouva 2
Prosinec o najemni smlouva, smlouva o najmu bytu, 2
o pachtovni smlouva, smlouva o vyménku, smlouva o vyprose, 2
vyptyécee, zaptjde,
o bankovni smlouvy 2 24
Disituse o smlom}r piikazniho typu, odvazné smlouvy 2
o licenéni smlouva, pracovni smlouvy 2 28
Pracovni pravo
- zékladni pojmy, pravo na zamé&stnani, ufad prace, jeho tukoly, situace 2
v regionu
- U&astnici pracovnépravnich vztaht, prace konané mimo pracovni pomér,
pracovni pomér, vznik pracovniho poméru, prac. smlouva 2
- zmény pracovniho poméru 3

Vasim ukolem je pred zahajenim Skolniho roku pripravit tematicky plan
vyuky v odborném predmétu, ktery mate vyucovat.

Najdéte na internetu konkrétni Skolni vzdélavaci program ve vami zvoleném
oboru vzdélani, vyberte si jeden odborny pfedmét z ucebniho planu a pro prvni
rok vyuky tohoto pfedmétu navrhnéte tematicky plan.

PFfi navrhovani tematického planu vychazejte z konkrétni organizace Skolniho
roku, ktera byla vyhlaSena MSMT na stavaijici $kolni rok (zohlednéte zejména
obdobi pohyblivého terminu jarnich prazdnin apod.).




Organizace cviceni a technické poznamky.

Na cvi€eni vystupujete v roli ucitele odbornych predmétu.

Individualni prace.

Yy &

Predpoklada se prace s pocCitacem.

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:
e Jak vypada a jakou strukturu ma dokument s nazvem “tematicky
plan™?
e Kdo vytvafi tematicky plan a kdo ur€uje povinnost jeho tvorby?
e Co je hlavnim cilem a ucelem tematického planu?

Na konci cvic¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e sestavit tematicky plan odborného pfedmétu podle zadanych
parametru.



9 Stanoveni a formulace vzdélavacich a
vychovnych cilii v odbornych predmétech

V pribéhu cviceni:

e stanovite kognitivni cile u vybraného useku uciva odborného pfedmétu
blizkého v oblasti vasi odbornosti,

e stanovite psychomotorické cile u vybraného useku uciva odborného
pfedmétu v oblasti vasi odbornosti,

e stanovite afektivni cile u vybraného useku uc€iva odborného predmétu v
oblasti vasi odbornosti,

e posoudite, zdali vami stanovené cile splfiuji kriteria pro hodnoceni
vychovné vzdélavacich cilu.

Stanoveni a formulace vzdélavacich cilu patfi k €astym €innostem ucitele odbornych
predmétl. Nékdy dochazi k precefiovani nebo naopak podcefiovani oblasti
vzdélavacich cild. Ugitel by si mél byt vzdy védom, ¢eho chce se svymi zaky
dosahnout v oblasti védomosti, dovednosti nebo v oblasti vychovné.

Kognitivni cile

Bloomova kategorizace kogn. cilu

Bloom (1956), revize (Anderson & Krathwohl, 2001)

1. Zapamatovat
2. Rozumét

3. Aplikovat

4. Analyzovat

5. Hodnotit

6. Tvorit

kreativita x reprodukovani

Obrazek 9 Revidovana Bloomova taxonomie vyukovych cill

PFiklady aktivnich sloves pfi formulovani vyukovych cilu:
e zapamatovani: vyjmenovat, nalézt, napsat, definovat, pfifadit, urcit, popsat,
e porozumeni: vysvetlit, odhadnout, zformulovat, rozumét, charakterizovat,
e aplikace: vyresit, dokazat, pouzit, sestavit, vypocitat, usporadat,
e analyzovat: porovnat, odliSit od sebe, nalézt chybu, vysvétlit strukturu,
principy,



e hodnoceni: posoudit vhodnost/nevhodnost, doporucit, rozhodnout se,
zdavodnit proc,
e tvofeni: sestrojit, navrhnout, sestavit, naplanovat, vymyslet, provést pokus.

Psychomotorické cile

Vytvareni a upevnovani dovednosti

imitace
manipulace
zpresnovani

1.

2.

3.

4. koordinace Dostatek &asu
5. automatizace LEELERIENL

Automatizace manualnich dovednosti!

Automatizace intelektualnich dovednosti!

Obrazek 10 Vytvareni a upeviiovani dovednosti

Uloha 9

Stanoveni vzdélavacich cilui.

1. Vyberte kratky usek ucdiva teoretického odborného predmétu
(rozsahem na 3 - 5 vyu€ovacich hodin) podle vaSi specializace. UCivo
rozdélte na jednotlivé vyu€ovaci jednotky a ke kazdé vyuCovaci jednotce
stanovte vzdélavaci cile pro teoretickou vyuéovaci jednotku.

2. Vyberte u€ivo vhodné pro cvi¢eni v odborném pfedmétu (rozsah cvi¢eni
2 vyucovaci hodiny) dle vaSeho zaméreni. Stanovte vzdélavaci cile pro
cviceni.

3. V oboru vzdélani, ktery je blizky vasemu odbornému zaméreni, vyberte
usek vhodného uciva pro ucebni praxi. Ucebni praxe bude
organizovana jako blok v rozsahu 4 vyu€ovacich hodin v odpolednich
hodinach pod vedenim tfi uciteld praxe. Stanovte vychovné a
vzdélavaci cile pro praktické vyucovani.

Poznamky k uloze:

e pro lepSi a snadnéjSi orientaci v u€ivu vybraného oboru vzdélani mlzete
vyuzit i néjaky existujici Skolni vzdélavaci program (pfipadné ramcovy
vzdélavaci program). Muzete vyuzit i tématicky plan, ktery jste pfiprauvili.

e Kazdy z vypracovanych ukoll bude mit nasledujici strukturu:




o struéna anotace vybraného bloku ucdiva s odkazem na
konkrétni Skolni vzdélavaci program (tematicky plan), kde jste
Cerpali,

o stru€énou charakteristiku uciva:

m pro jednotlivé vyu€ovaci jednotky (u teoretické vyuky),
m pro cviCeni (jedna vyu€ovaci jednotka),
m pro vyucovaci jednotku ucebni praxe,

o vzdélavaci (pfipadné vychovné) cile pro kazdou vyucovaci

jednotku.

Organizace cvi€eni a technické poznamky.

Na cviceni vystupujete v roli ucitele odbornych pfedmétu.

Individualni prace.

Yy &

Predpoklada se prace s pocitacem.

Na konci cvic¢eni uz pravdépodobneé vite:
e Pro koho je vyukovy cil dulezitéjsi: pro ucitele, nebo pro zaky?
e V Cem je vyukovy cil dulezity pro ucitele a v Eem je dllezity pro zaky?
e V kterych pedagogickych dokumentech najdete vzdélavaci a vychovné
cile vztahujici se k oboru blizkému vaseho zaméfeni?
Jakeé jsou rozdily mezi obecnymi a specialnimi vzdélavacimi cili?
Co znamena konzistentnost vzdélavacich cill a jak se projevuje?
Podle ¢eho se pozna jednoznacny vzdélavaci cil?
Co pfedevsim ovliviiuje kontrolovatelnost vzdélavaciho cile?
Jak zjistite, Ze vzdélavaci cil je pfiméfeny?
Jaké kognitivni cile by mél ucitel odbornych pfedmétu preferovat?
Jaké postupné kroky jsou nutné pfi vytvareni dovednosti?
Ktera aktivni slovesa jsou vhodna pfi formulaci vy$Sich a nizSich
vzdélavacich cila?

Na konci cvic¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e stanovit vychovné a vzdélavaci cile pro vybrané téma nebo tematicky
celek,
e posoudit vhodnost nebo nevhodnost formulace jednotlivych
vychovnych a vzdélavacich cild,
e promyslet vzdélavaci cile tak, aby byly spinitelné a kontrolovatelné.
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10 UcCebnice ve vyuce odborného predmetu

V prubéhu cviceni:
e posoudite vybrané pararametry vami zvolené ucebnice,
e zhodnotite didaktické zpracovani u€ebnice,
e zjistite uroven srozumitelnost textu ucebnice,
e posoudite grafickou upravu ucebnice a pouzivané nastroje pro zvySeni
orientace v ucebnici,
e seznamite se s elektronickou formou odbornych u€ebnic.

Ucebnice

UcCebnice ztratila vyhody, které méla v dobé pred internetem, jako napf. vylucné
postaveni ucCebnice ve zprostifedkovani informaci. Velkou vyhodou uéebnic
zhstava jejich didakticky transformovany (zpracovany) obsah, ucivo
zprostfedkované zpusobem vhodnym pro efektivni vzdélavani, coz jiné digitalni
informacni zdroje vétSinou postradaiji.

V soucasnosti se ucéebnice pfizpUsobuji se nové vzniklym narokim na skolu a na
vyuku, na inovace a na S$kolské reformy (viz kapitola 2) a také stéle vice
prosazujicimi informacnimi technologiemi. Ukazuje se, ze informaé€ni technologie
prebiraji roli uéebnic jen v nékterych oblastech a funkcich. Je velmi obtizné vést
pfesnou hrani¢ni ¢aru mezi tradi¢nimi a novymi funkcemi uc¢ebnic’®.

Funkce ucebnice v moderni Skole zlstane nejspi$ zachovana, ale pravdépodobné
se posili nové funkce, jak uvadi napf. Manak:"

e v ucCebnicich =zesili vizualni stranka vykladu jako soucdast moderni
komunikace a vizualni kultury,

e ucebnice se bude orientovat na vybér vzdélavaciho obsahu ve smyslu
“zakladniho uciva”,

e ucCebnice bude obsahovat metodicky zpracovany soubor zakladnich
poznatkG, ktery bude propojen s dalSimi doplfiujicimi materialy
prostfednictvim informacnich technologii,

e ucebnice bude zakladem variabilniho systému uéebnich pomiicek, ktery
bude poskytovat pevny opérny bod v kurikulu.

6 MANAK, Josef a Petr KNECHT, ed., 2007. Hodnoceni udebnic [online]. Brno: Paido [cit. 2018-04-25].
Pedagogicky vyzkum v teorii a praxi. ISBN 978-80-7315-148-5. Dostupné z:
https://geography.upol.cz/soubory/lide/hercik/DIG2/hodnoceni_ucebnic.pdf

7 MANAK, Josef, 2007. Funkce ugebnice v moderni $kole. In: Hodnoceni uéebnic [online]. Brno: Paido [cit.
2018-04-25]. Pedagogicky vyzkum v teorii a praxi. ISBN 978-80-7315-148-5. Dostupné z:
https://geography.upol.cz/soubory/lide/hercik/DIG2/hodnoceni_ucebnic.pdf



Zakladni vlastnosti, které by mély byt zachovany u kazdé ucéebnice (tisténé i
elektronické):

vhodné zpracovany didakticky obsah (u€ivo) podle u€elu ucebnice a cilové
skupiny ucebnice,

vysoka srozumitelnost textu,

graficka uprava, ktera zpfehledriuje ucivo, umozruje dobrou orientaci zaka,
jasné rozclenéni prostoru ucebnice na Casti podle rdznych funkci (vyklad,
opakovani, pfiklady k procviCovani, zpétna vazba).

E-ucebnice a e-knihy

Oblast e-knih prochazi pomérné rychlym vyvojem a je pravdépodobné, Ze tento
vyvoj ovlivni i oblast uéebnic. Pojem e-kniha neni ustaleny. Casto se jim rozumi
digitalni ekvivalent tiSténé knihy.

Nad ramec tradi¢nich didaktickych pozadavkl by elektronicka uéebnice méla podle
predstav Neumajera (2014) splfiovat jesté tyto vlastnosti'®:

nachazi se nékde na pomezi soucasné ucebnice a pracovniho sesitu, tj. ma
vykladovou, procviCovaci a testovaci ¢ast,

ma multimedialni a interaktivni charakter (strukturované texty, audia, 2D a 3D
animace, videa, fotografie a ilustrace, odkazy on-line, simulace, kvizy, testy),
umoznuje fulltextové vyhledavani,

je finan¢né dostupna a Ize jednoduse pofizovat Skolni multilicence,

je provazana se 8kolnim on-line vzdélavacim prostfedim (dnes nejCastéji
Moodle),

je platformné nezavisla, tedy dostupna ze vSech rozsSifenych pocitacovych
platforem (Windows, Apple iOS, Android),

podporuje aktivizaci Zzaka, podnécuje jeho zajem objevovat,

umoznuje zakim spolupraci a sdileni, napf. prostfednictvim vzdélavaci
socialni sité,

umoziuje vkladani poznamek (misto do seSitu) a je propojena s dalSimi
on-line nastroji,

poskytuje zpétnou vazbu, nabizi analyzu vyukovych vysledkl Zaka (tzv.
learning analytics),

umoznovat pfistup zakum k u€ebnici odkudkoli (pfenosna zafizeni) a kdykoli.

' NEUMAJER, Ondrej, Ideél elektronické ucebnice [online]. 21.4. 2014 [cit. 2018-02-06]. Dostupné z:
http://neumajer-blog.eduin.cz/2013/04/21/ideal-elektronicke-ucebnice/



Copywriting'® a uéebnice

Ucebnice, ktera chce uspét na trhu a hlavné u zakl stfednich odbornych Skol, by

méla alespon ¢astecné respektovat pravidla copywritingu, jako napf.:
e velmi struény - nepovidavy text,

Pfikladem, kde je pouzivan podobny styl,
napsané studenty (viz web https://www.prospoluzaky.cz/ ). Ukazka je na obrazku 11.

kapitola

2
cast

4

Obrazek 11

delSi text rozdéleny na kratké odstavce,

pozitivni, povzbuzujici text (...ted jiz dokazete...),

nepouzivat trpny rod (... sklada se z...),

lakavé titulky textu a mezititulky i pro odstavce,

pro kazdou mysSlenku jeden odstavec, ktery je obsahuje nejvice 5 - 6 vét,
pouZziti odrazek a jinych vyctd, kde je to mozné,

zarazeni netextového obsahu (piktogramy, obrazky), kde je to mozné,
dalezité informace napsané tucné,

text doplnény vyzvou k akci vSude tam, kde se to hodi (... vyzkouSejte to...).

Elektronovy obal

Obecna chemie I Atom

O ¢em tato kapitola bude?

Dneska ti vylicim, jak vypada a jak se ,sestavuje” elektronovy obal atomu. Dozvis se, k cemu elektrony
v atomu jsou, co je to orbital a co znamenaiji tzv. kvantova Cisla. Naznacim také, jak poznas, kolik ma
atom elektroni a jak jsou usporadané.

MGZu tohle né&jak vyuZit, i kdyZ nejsem chemik?

Ano, elektrony jsou napfiklad nezbytné k prenosu elektrického proudu. Jejich znalost tedy mohou
uplatnit napfiklad studenti fyziky nebo elektrikafi. Ale i biologové a medici, protoZe elektrické
vzruchy jsou nezbytné k fungovani svall a mozkovych spoji. Elektrony navic izce souviseji

s elektromagnetickym zafenim, takZe si na své pfijdou i ti, které zajima napfiklad optika.

Jakeé kapitoly na to budou navazovat?

Vzhledem k tomu, Ze elektrony jsou tou casti atomu, kde se déje veskera chemie, chtélo by se fict, ze
na tuto podkapitolu bude navazovat viechno. Uplné nejdtleZitéj3i ale bude znalost elektront, a ti
budu vykladat o chemickych vazbach a chemickych reakcich. Navazovat na ni bude také pristi kapitola
o periodické soustavé prvk.

Zdroj: https://www.chemieprospoluzaky.cz/assets/img/replaceables/advantage-1.jpg

Ukazka informacniho aparatu ucCebnice, ktery je velmi podobny

organizaci webovych stranek (ikony, drobeckova navigace).

' Copywriting je tvorba reklamnich a marketingovych text(, které maji podpofit prodej vyrobkd a
sluzeb. Oznavé'eni vzniklo spojenim dvou slov: copy (v tomto vyznamu reklamni sdéleni) a writer
(autor). HORNAKOVA, Michaela. Copywriting: podrobny priivodce tvorbou textl, které prodavaiji.

Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3269-2.

jsou ucebnice matematiky a chemie


https://www.prospoluzaky.cz/
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Obrazek 12 Ukazka ucCebnice, ktera je zpracovana stylem encyklopedie (sazba do
dvou sloupcl, malé obrazky, z textu neni pfili§ patrna struktura uciva).

Akcie = cenny papir, s nimZ jsou spojena préva akciondfe jako spoletnika, a to:
1. podilet se na zisku (vyplata dividendy),
2. podilet se na Fizeni spolefnosti (hlasovat na valné hromads akcionaid),
3. podilet se na likvidaénim zistatku spolenosti, pokud jde firma do likvidace.

Akcie rozliujeme:

. le formy
* listinné jsou fyzicky vytisknuté na papife a maji fadu ochranngch prvicd (jako
lat. Sklidaji se z
+  plaft, kde jsou uvedeny pfedepsané nélefitosti o nomindlni hodnot# akcie,
* Kkupdnového archu - kupén stifhite, kdyZ jedou roéng jdete pro dividendy,
* talonu - a2 vim dojdou kupony, za talon dostanete novy arch,
» eaknihované -moderngjsi forma, kdy je akcie zaznamenina v poditadi Stiedish
Eina akeii v CR mé tuto podobu,
o podle drubu akeic
* na jméno (u listinné akcie je jméno majitele uvedeno na akcii a pfevod na nové
na rubu skcie neboli rubopisem ili indosamentem a pfedanim). Stanovy spol

Tdrof: SVARCOVA, Jena, 2011, Ekonomis; struény phahiad ; tecnie a praxe aktuding a v souvisiostach, Zlinc CEED. 15BN
TR0 ATI01 012

Obrazek 13 Ukazka ucebnice, ve které je vhodné strukturovan text (Cislované vycty,
odrazky). Z textu je zfejma struktura pojmu a vazby mezi nimi.



Uloha 10.1

Hodnoceni tisténych u¢ebnic
Posudte kvalitu uCebnic, které budou k dispozici. Pfi hodnoceni si vSimejte
pfedevsim téchto parametru:

e shoda ucebnice s ramcovym vzdélavacim programem,
celkové usporadani uciva v ucebnici,
aktualnost uciva,
srozumitelnost textu v ucebnici,
prehlednost ucebnice a vybaveni informacnim aparatem,
pfitomnost dalSiho didaktického aparatu:

o shrnuti udiva,

o roz€lenéni uciva na zakladni a jiné,

o otazky k opakovani a ulohy k procvi¢ovani,
e pfitomnost grafickych informaci (obrazky, schémata, grafy).

O vami hodnocené uéebnici pripravte kratkou informaci.

Uloha 10.2

Hodnoceni elektronickych uéebnic
Vyberte si na internetu elektronickou ucebnici (nebo ucebnici, ktera je za
elektronickou oznacena), prohlédnéte si ji a zhodnotte ji. Pro hodnoceni
pouzijte stejna kriteria jako pro papirovou ucebnici a navic si vSimejte:
e v jakych formatech je u€ebnice pfistupna,
pro jaké hardwarové platformy je pouzitelna (PC, mobil, tablet),
zda obsahuje interaktivni prvky,
zda obsahuje multimedialni prvky.

L" Pro urychleni prace muzete pouzit odkazy:

Biologie, Elektrotechnika, https://eluc.kr-olomoucky.cz/
Strojirenstvi, Fyzika, Remesla,

Chemie

Ucebnice pro obory vzdélani a http://www.el-ucebnice.cz/index.html
témata:

instalatér, klempif, kominik, mechanik
plynovych zafizeni, podnikani a svét
prace, pokryvac, strojni mechanik,
tesafr, truhlar, zednik

Matematika ZS, matsematika SS, http://www.realisticky.cz/
fyzika ZS a fyzika SS

RUzné obory - vétSina ucebnic v https://bookboon.com/cs
anglickém jazyce



https://eluc.kr-olomoucky.cz/
http://www.el-ucebnice.cz/index.html
http://www.realisticky.cz/
https://bookboon.com/cs

Uc&ebnice vytvofené studenty: https://www.prospoluzaky.cz/

matematika SS, chemie SS (http://prehravac.rozhlas.cz/audio/398
(rozho_vor s autorem studentskych 7202/)
ucebnic)

O vami hodnocené ucebnici pripravte kratkou informaci.

Organizace cvic¢eni a technické poznamky.

Yy &

Na cvi€eni vystupujete v roli uCitele odbornych predméta.

Individualni prace.

Predpoklada se prace s pocitacem.

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:

Jaké jsou znaky kvalitni u¢ebnice?

Jaké klady a nedostatky maji e-uCebnice?

Jakeé funkce pIni u¢ebnice ve vyuce odbornych predmétu?

Jaké parametry se hodnoti u u€ebnice odbornych predmétu?

Co je to “copywriting” a jakeé je jeho vyuziti pfi tvorbé u€ebnich texta?

Na konci cvic¢eni uz pravdépodobné dovedete:

zhodnotit didaktickou vybavenost u¢ebnice odbornych predméta,
posoudit celkovou kvalitu u¢ebnice,
zhodnotit elektronickou ucebnici.

2000


https://www.prospoluzaky.cz/
http://prehravac.rozhlas.cz/audio/3987202/
http://prehravac.rozhlas.cz/audio/3987202/

11 Vizualizace uc€iva v odborném predmeétu

V prubéhu cviceni:
e pochopite vyznam vizualizace ve vyuce odbornych pfedmétu,
e seznamite se s rllznymi moznostmi vizualizace vzdélavaciho obsahu,
e naucite se vyhledavat vhodné materialy pro vizualizaci uCiva,
e 7zjistite pozadavky autorského zakona pro vyuziti volné dostupnych
fotografii, obrazkua a videa,
e pokusite se vytvorit vlastni infografiku nebo myslenkovou mapu.

Otazka vizualizace vzdélavaciho obsahu by méla byt v popfedi pozornosti ucitele
odbornych pfedmétd. Vizualni slozka jakéhokoliv sdéleni je dulezita pro
uspésnost komunikace. Tato skuteCnost se odrazi v pocinani komerc¢nich firem
(vizualizace prodavaného objektu, napf. domu, kuchyné apod.) a také v prostiedi
internetu, kde vizualni vnimani pfedstavuje ddleZitou sloZzku jakéhokoliv sdéleni.
Proto je nutné, aby se vizualizace vzdélavaciho obsahu stala pro ucitele béznou
soucasti jeho prace a aplikoval ji vSude tam, kde je to vhodné a mozné.

Vizualizace vzdélavaciho obsahu:

e vytvafi pfedpoklady pro vyssi srozumitelnost odborné informace,

e umoznuje lepsi pochopeni slozité (napf. technické) situace,

e vytvari lepSi podminky pro dokonalejsi vysvétleni odborné skuteCnosti
neodbornikovi,
napomaha lepS$i vytvareni predstavy Zaka,
pusobi emotivné,
napomaha ziskat (pozornost) zaka, zaujmout ho a udrzet jeho zajem,
umoznuje sdélit informaci v lepsi kvalité oproti verbalnimu zplasobu.

Jako nejjednodussi nastroj pro vizualizaci Ize povazovat pouziti barevnych kfid pfi
psani na tabuli (viz obrazek 14, jak ho pofidili Zaci nejmenované Skoly). UCitel ma v
soucCasné dobé k dispozici pro vytvareni vizualniho vzdélavaciho obsahu mnoho
dalSich zdroju a nastroju:
e internetové zdroje hotovych obrazkl (pfi dodrzeni pravidel autorského
zakona),
e digitalni fotoaparat, kamera v mobilnim telefonu (nebo samostatné) pro
pofizeni vlastnich fotografii a videozaznamu,
e pocita€ pro upravu a zpracovani obrazku, grafu, fotografii a videozaznamu,
e online aplikace pro vytvareni myslenkovych map, schémat, animaci (viz
kapitola 12 ).
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Obrazek 14 Tabule se zapisem s vyuzitim barevnych kfid

Fotografie
Fotografie ucitel ziska nejCastéji:
e jako vlastni snimek fotoaparatem, mobilem apod. (mohu nalozit se snimkem
dle svého uvazeni, nejlepsi varianta pro ziskani fotografie),
e zinternetovych stranek vyhledavanim,
o fotografie z fotobanky (je mala pravdépodobnost vhodného snimku pro
odborny pfedmét, nutnost zaplatit za snimek),
o fotografie na webovych strankach (zpravidla) od neznamého autora.

Pokud u fotografie nejsou autorska prava oznaCena, je pouziti mozné pfi
respektovani autorského zakona. Pokud je fotografie zvefejnéna s oznacenim
autorskych prav, je pouziti fotografie bezpecné pfi dodrzeni dedikovanych
autorskych prav.

Pro vyhledavani fotografii ke vzdélavacim ucelim lze pouzit napf.: Creative
Commons Search (https://search.creativecommons.org/), Wikimedia
(https://commons.wikimedia.org/wiki/Main_Page) .



https://search.creativecommons.org/
https://commons.wikimedia.org/wiki/Main_Page

Videozaznam
Videozaznam ucitel ziska nejCasts;ji:

e jako vlastni videozaznam pofizeny kamerou nebo mobilem (mohu vyuzit
libovolné, v pfipadé osob na snimku neni mozné zvefejnit bez jejich souhlasu,
ale pouziti pro ucely vyuky je mozné),

e ze serverl, které shromazduji videozaznamy (https://www.youtube.com/ ,
https://vimeo.com/ apod.) a ze zdroju televiznich stanic (napf.
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/ ) je tfeba se fidit stanovenou licencni
politikou, tzn. vétSinou video nelze stahovat a upravovovat.

Infografika

Infografika ma za cil jasné a ve stru€nosti podavat obrazové informace tak, aby byly
hned na prvni pohled srozumitelné, prehledné a jasné. Graficky zpracovany obrazek
obsahuje zajimava data a jejich vztahy, porovnani rGznych informaci nebo jen
vystizné zobrazeni podstatnych myslenek k problému.

Pro vytvafeni infografiky existuji rdzné online aplikace, které maji mnoho
vestavénych nastroju usnadnujicich tvorbu infografiky i béznému uzivateli. Jsou
napf. Easilly (http://www.easel.ly/) nebo Infogram (https://infogr.am/)  nebo
Pictochart (https://create.piktochart.com/ ).

J\BO,
S > _ -
3 . Druhy hovéziho masa
- K et Denné gerstvé a kvalitni maso z tradi¢niho Reznictvi Miroslav Stiborek a syn v Novém li¢iné a Fren5taté pod Radhostém
= =

Hovézi krk Rosténec (vysoky a nizky) Hovézi svitkova
Krk ma maso hrub3iho vidkna, RoSténec ma velmitavnate, lehce Switkova je neflovalitné|si, Zadni maso
Je nejvhodnBiEfi prorastlé maso vyrazné chuti. nejhodnotngisi a jemné Howezi zadni maso z kyty
» vafeni Sehodrfnz maso. e wyborné na pripravu:
 duseni ® pFipravu minutek (nizky rosténec) Je abzviasi vhodna pro = dusenych platka
* pripravé gulase s anglické pecené, rostbeat (nizky pripravu. ® rolad
= zad@lavanych pokrm, hasi rosténec) « minutek (na platicy) o zavitk
Hovézi licko * sekané « pecené pokrmy (vysoky rosténec) » gulige (ze Epicky) » piirodni roténky
Tento 2vykaci sval je velmi * dugené pokrmy (vysoky rosténec) . (a(als.kehu bifteku
chutny. Je jako kiZka (ze 3pitky)
prorostly lachami. o
Nejchutnéjsi je v podobé: Ohankg
* gulase - Obsahuje fadu
« vafené, podavané extraktivnich latek,
skienem Priprava a podavant:
- vyjvar
o hasé
« vafené maso s kfenem
Hovézi podpledci a hoitici
Padpletije vhodné na:
o vafeni
dudeni - . - .
5 s Hovézi kyta (vrchni
« perkeit a spodni $al, ofech)
Howdzi kjta je velmi chutné masa,
vrchni $al je Sfavnaty, spodniSal
GEa - libovejsi; velky a maly ofech jsou
Hovézi plec nejafavnateisi
Plec je pomémé stavnaté, Hovézi hrudi
misty Slachovité maso. Hrudije velmi chutné, = vafeni
Vyzaduje delsitepeinou tukemn prorostié, tuzdl Zebro vysoké, « dugeni
apravu a hodi se iépe k: masa hrubi visknitosti. = 3 s
SR P SknutivyZadui Zebro holé g o
» vafenl kbbotl by Lo o = zavitky (z kvétowé Spicky)
» dugeni delsi dobu tepelné Opravy. Ide omasavhodna k: minutky (z mladéha, dobfe
« na gulas Hodi se hlauné k: = vafeni o odlezelého masa)
» sekané napf. na bifteky, « vaieni » pripravu vyvard (poléviy,
karbanatky « k pFipravé wyvaru omacky, k zelening)

Kyta je vhodna k

~ Hovézi klizka
Bok _s k?stl. pu!:ek' bez Pfednii zadni klizka je prorostlé,
kosti a Zebro nizké 2tavnaté maso vjrazné chuti,
plnohodnotnych bilkovin, je bohaté na Zelezo a vitaminy B1 a B2. Maji maso Stavnaté a vhodné hlavné k: Znamenité se hod k pfipraveé:
= vareni » gulage
« pfipravé vjvaru « perkeltu

Hovézi maso patii k nejhodnotné&jsim druhim masa. Je daleZitym zdrojem

Ma cihlovou az ¢ervenohnédou barvu a jemna vlakna.

tvi | www.twitter.c Znictvi www.reznictvistiborek.cz
www.reznictvistiborek.cz/wp-content/uploads/2011/12/reznictvi_stiborek hovezi_maso_infografika_1000px.jpg

Obrazek 15 Priklad infografiky vyuZzitelné pfi vyuce


https://www.youtube.com/
https://vimeo.com/
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/
http://www.easel.ly/
https://infogr.am/
https://create.piktochart.com/

Myslenkova mapa
MysSlenkova mapa je graficky usporadany text (pfipadné doplnény obrazky) s
vyznacenim souvislosti mezi hlavnimi body textu.

MysSlenkova mapa:
e umoznuje ziskani prehledu o souvislostech mezi pojmy,
e zachycuje mysSlenkovou strukturu,
e naznacuje vazby mezi hlavnimi myslenkami a zachycuje chod myslenek,
[ ]

vvvvvv

soucastmi problému.

zaznam dlouhého textu nevhodné | { nevyhody ‘-——
---------- P prehledna ; slova malo
..:::::;vztahy iachycu_ie | . = ‘ pouziva ‘ vztahy hodné
alateva || vyhody ~ i T / obrazky kde je to vhodné
...... L ( Myslenkova mapa
mySlenek )’ S _— papir
poznamek | {_.«’ elektronicka
poznatkd |- zaznamenavani 7
porad | - = P
3 i [ slouzi —
vim ja .
T toho co mapovani
visea ) '
asnava) Zdroj: http://www.fyzikajinak.cz/myslenkove-mapy/

Obrazek 16 Ukazka myslenkové mapy

Pro vytvaifeni myslenkovych map muizete vyuzit online aplikace, jako napf.: Coggle
(https://coggle.it/), Mind Mup (http://www.mindmup.com/), MindMeister
(http://www.mindmeister.com), Mind 42 (http://mind42.com/), Bubbl.us
(https://bubbl.us/) .

Uloha 11.1

Fotografie a videozaznam ve vyuce odbornych predmétu

Vyberte Usek uciva (téma) v rozsahu nékolika vyuCovacich hodin dle vaseho
odborného zaméfeni tak, aby ucivo odpovidalo pfislusnému ramcovému _USS-‘_
vzdélavacimu programu nebo Skolnimu vzdélavacimu programu.

Najdéte na vhodnych mistech internetu:
e sadu fotografii, obrazka, nakresu, grafu apod. vhodnych k vizualizaci
vami vybraného vzdélavaciho obsahu
nebo
e vhodny videozaznam pro pouziti ve vyuce,


https://coggle.it/
http://www.mindmup.com/
http://www.mindmeister.com/
http://mind42.com/
https://bubbl.us/

e pokud to bude potfebné, vizualni informaéni zdroje upravte pro ucely
vyuky,
e navrhnéte jejich didaktické za¢lenéni do vyuky

Struktura ulohy:
e anotace useku udiva,
e sada obrazového materialu nebo videozaznam,
e popis pouziti ve obrazového materialu ve vyuce.

Uloha 11.2

Infografika a myslenkova mapa ve vyuce odbornych predmétu

Vyberte usek uciva (téma) v rozsahu nékolika vyu€ovacich hodin dle vaseho
odborného zaméfeni tak, aby ucivo odpovidalo pfisluSnému ramcovému
vzdélavacimu programu nebo Skolnimu vzdélavacimu programu.

Najdéte na vhodnych mistech internetu:
e infografiku nebo mysSlenkovou mapu vhodnou pro vizualizaci vami
vybraného vzdélavaciho obsahu
nebo
e vytvorite sami infografiku nebo myslenkovou mapu,
e navrhnéte zaclenéni vizualnich zdroju do vyuky.

Struktura ulohy:
e anotace useku uciva,
e infografika nebo myslenkova mapa,
e popis pouziti ve obrazového materialu ve vyuce.

Organizace cvi€eni a technické poznamky.

Individualni prace.

Predpoklada se prezentace vysledkl prace.

Predpoklada se prace s pocitacem.

B ¥y




Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:
e Jak vypada infografika?
e Co je to mySlenkova mapa?
e Proc je dulezita vizualizace vzdélavaciho obsahu?

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e najit na internetu vhodny zdroj pro vizualizaci u€iva,

e navrhnout vhodné didaktické vyuziti vizualnich informacnich zdroja.

Q000



12 Vyuziti interaktivnich hlasovacich
technologii ve vyuce odbornych predmeétu

V pribéhu cviceni:

e prozkoumate technické moznosti nékteré z interaktivnich aplikaci,
pochopite didaktické moznosti pouziti nékteré z interaktivnich aplikaci,
pouzijete nékterou z interaktivnich aplikaci jako ucitel,
budete pracovat s aplikaci v roli zaka,

[ ]
[ ]
[
e zhodnotite experiment s interaktivni aplikaci z pohledu Zzaka i uCitele.

Moznosti interakce pfri tradi€ni frontalni vyuce
Cinnost odbornych pfedmétli pii vyuce by méla sméfovat k tomu, aby zaci byli co
nejvice aktivni a méli v pribéhu vyucovaci hodiny co nejvice moznosti do procesu
vyuky vstupovat tim, Ze:

e vyjadfuji své nazory na témata spojena s ucivem,

e hledaji souvislosti mezi uivem novym a jiz znamym,

e nacvicuji kvalifikovany odhad odbornych jevd,

e logicky odvozuji od jim znamych pojmu a zavislosti.

Ugitel pfi frontalni vyuce mlze postupovat béznym zpusobem, tzn. Ze se snazi
jmenovité dat moznost vyjadfit se postupné vétsiné zaka. Tento proces ma své limity
v tom, ze:
e aktivita Zaku je Casto “vynucena” ucitelem (vyvolavani pasivnich zaku),
e obvykle ucitel nedokaze rovnomeérné rozdélit svou pozornost mezi vSechny
zaky,
e je zalozen hlavné na aktivité ucitele, méné na aktivité zaku.

Interaktivni internetové hlasovaci aplikace
Ucitel mize pouzit interaktivni hlasovaci technologie, jejichz vyhodou je:
e moznost zapojit mnohem vétsi pocet zakl (nékdy i vSechny zaky),
e rychlost ziskani okamzité zpétné informace od zaku,
e vyuziti kladného postoje vétSiny zakul k technologiim obecné,
e moznost ziskani komplexnéjSi informace o dosazenych vysledcich
vzdélavani.

Prace s interaktivni hlasovaci technologii probiha obvykle v téchto krocich:
e priprava ucitele na pouziti interaktivni technologie - vytvofeni dotazniku, testu,
hlasovani nebo ankety apod.,
e zpfistupnéni technologie zakim nejCastéji prostfednictvim Ciselného kédu,
webové adresy apod. ve vhodném okamziku vyuCovaci jednotky,
e zadani odpovédi zakd z mobilnich zafizeni (mobily, tablety) nebo z osobnich
pocitacl, notebookd,

>



Aktivita Zaku je online a synchronné zobrazovana na projekéni plochu, tabuli apod. a
tim je umoznéno okamzité zobrazeni odpovédi, vysledk(, vyhodnoceni. Zak muze
okamzité porovnat svou odpovéd s ostatnimi a pfipadné korigovat svoji védomost,
ucitel ma prehled o reakcich vSech zaku, ktefi odpovédéli. Odpovédi jsou ulozeny.

Logo aplikace / Moznosti aplikace Adresa aplikace
Informacni video

Kvizy (testy), ankety, https://kahoot.com/ - registrace
priizkumy, sefazovani pojmua, | ucitele a vytvarenialoh
PFihlageni 2aka pomoci PIN | https://kahoot.it/ - prihlaSovani zaku
kodu, zobrazeni ulohy fizeno k tloham

ucitelem, Easovy limit na
odpovéd, okamzité
zaznamenani a vyhodnoceni
v8ech odpoveédi.

Otazky s otevienou odpovédi, https://www.pollevervwhere.com/ -

Egﬁ]zslf[g;’:“':;gyr}moho https://pollev.com/UZIVATEL 123/ -
Y, adresa pro pfihlaeni k Uloze
dalSich. (pﬁ'klad)

PfihlaSeni na zobrazené
webové adrese, moznost
odpovidat pomoci SMS,
moznost anonymniho rezimu.

Prihlaseni k aplikaci PIN https://www.mentimeter.com/ -
m_ M entin..eter kédem nebo QR kdédem, registrace ucitele a vytvareni uloh
kvizy, testy, slovni mraky, htﬁﬁfa:gmvrﬂ%?gh?én/ -
hodnoceni pomoci stupnic, P
oteviené odpovédi, mrizka.

https://youtu.be/CLKbr7l IGmU
Tabulka 3 PFiklady nékterych interaktivnich hlasovacich aplikaci (odkazy zachycuji
stav v kvétnu 2018)

Jaké problémy vidite v oblasti uciva v sou¢asné stiedni skole?

l:—l Respond at PollEv.com/jirihusa231 D Text JIRIHUSA231 to +420 736 350 959 once to join, then text your message

MMV G M MM I Y Y

8months ago

“Je ho mnoho a neustale narasta a aktualizuje se. Napriklad u nékterych predméti neexistuje ucelena "ucebnice", protoze hodnoty by byly chvili neaktualn. Pro zéka je te”

8months ago

“Urcity nedostatek vidim v malé propojenosti odbornych stfednich
kol s podniky. Myslim, Ze bychom jsme se mohli v budoucnu
inspirovat napf. dualnim systémem skolstvi, kde jednotlivé skoly
vychazi pfimo z pozadavkd budoucich zaméstnavateld. ”

8 months ago

“Prilis mnoho uciva, ktere muze byt spise na skodu.Nedostatek praktickych uceben, IT vybaveni a obecne pomucek k prakticke vyuce.”

8 months ago

“Je toho moc. Zak nestihne vie vstiebat. Chybi praktické znalosti ( nebo vyusiti téch teoretickych).”

8months ago

Obrazek 17 Vysledky ankety v aplikaci polleverywhere.com.


https://youtu.be/PlXpKHH5kh0
https://kahoot.com/
https://kahoot.it/
https://youtu.be/dT3aZ5Ph8e8
https://vimeo.com/92543922
https://www.polleverywhere.com/
https://pollev.com/UZIVATEL123/
https://youtu.be/CLKbr7LlGmU
https://www.mentimeter.com/
https://www.menti.com/

Uloha 12
Vyuziti interaktivniho hlasovaciho zarizeni

Vyberte si nékterou z interaktivnich hlasovacich aplikaci a pfipravte ukazku
vyuziti této aplikace ve vyuce odbornych predméti pro ostatni skupiny. Vami
pfipravena ukazka bude zahrnovat:
e kratké uvedeni do kontextu uciva, ke kterému se bude vztahovat ukazka:
e obor vzdélani,
e piedmét,
e tématicky celek,
e téma,
e pokyny pfed zahajenim prace s interaktivni aplikaci:
e co je cilem pouziti interaktivni aplikace (podnéty k diskuzi,
vyjadfeni nazorl, odpovédi na testové otazky, kviz apod.)
e pokyny k organizaci prace (jak se pfipojit k aplikaci, ¢as na
hlasovani, zplsob ukonceni),
e vlastni spusténi aplikace a jeji praktické predvedeni,
vyhodnoceni (shrnuti) vysledkd,
o reflexe k pribéhu (co se dafilo / nedafilo, vhodnost / nevhodnost
zvolenych postupl, pozitiva / negativa)

Organizace cviceni a technické poznamky k podminkam cviceni

- Pracujte ve skupinach seskupenych podle vaseho odborného
2.2 zaméren.
*oe Predpoklada se diskuze na zakladé prozité zkuSenosti

1 s jednotlivymi technologiemi.

V prubéhu cvieni budete pouzivat pocitace nebo mobilni zafizeni.

Hilgm]

Pro praci ve cvi€eni potfebujete pfistup na internet.

o



Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:
e Co umoznuji interaktivni hlasovaci aplikace?
e K emu je mozné interaktivni hlasovaci aplikace vyuZzit?
e Nazvy nékterych interaktivnich hlasovacich aplikaci,
e \/yhody a nevyhody pouziti interaktivnich aplikaci.

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e vybrat vhodnou interaktivni aplikaci,
e nastavit hlavni parametry a pfipravit aplikaci k pouziti ve vyucovaci
jednotce,
e didakticky vyuzit aplikaci ve vyuce odborného predmétu.

o000



13 Nacvik didaktickych situaci

V prubéhu cviceni:
e prozijete jednotlivé didaktické situace jako Zzak nebo ucitel,
pripravite kratké vystoupeni s tématem vybrané didaktické situace,
vystoupite se svou didaktickou situaci v roli ucitele,
provedete reflexi mikrovystupu z pohledu Zaka i ucitele,
analyzujete silné a slabé stranky predvedenych mikrovystupd,
vyvodite obecnéjSi zavéry ohledné efektivnich, méné efektivnich a
neefektivnich didaktickych postupu.

Ucitel odbornych predmétl v kazdé vyucovaci jednotce musi byt pfipraven na rlizné
didaktické situace. Nékteré didaktické situace se opakuji, na nékteré ucitel musi
reagovat s dostateCnou pedagogickou improvizaci a kreativitou. Mnohé reakce a
postupy lze pfedem nacviCit nebo si alespon uvédomit moznosti spravného i
nespravného feseni.

Nejcastéji se opakujici didaktické situace jsou:

e vstupni motivace zaku (k tématu, k tematickému celku),

e ustni klasifikacni zkouseni zaka,

e pisemné klasifikacni zkouseni (zadani a vyhodnoceni pisemné prace
nebo testu),
vyuziti tabule pro zapis (zpravidla v expozi¢ni ¢asti hodiny),
pouziti prezentace ve vyuce,
vyuziti videozaznamu,
vyuziti diskuze,
pouziti pracovnich listli v riznych €astech hodiny,
skupinova prace v rtiznych ¢astech hodiny,
fixace uciva v zavéru vyucovaci hodiny ustni formou,
fixace u€iva v zavéru vyucovaci hodiny pisemnou formou,

Vstupni motivace zaki
Vstupni motivace zakd ma za cil zaujmout zaky natolik, aby “byli vtazeni do tématu

samovolné”, tzn. aby u nich byl vzbuzen zjem natolik silny, ze se sami zacnou
zajimat o to, “co bude nasledovat”.

Casto ugitel na Uvod pouzije “ustalené” slovni obraty, které pozitivni motivaéni
ucinek nemaiji, pusobi spiSe opaéné. Jsou to napf. slovni obraty:
e téma dnesni hodiny bude...,
probereme si...,
navazu na pfedchozi latku...,
vezméte si sesity a piste si...,
minule jsem fikal/a...,



e oteviete si uCebnice na strané 58 a budeme pokracovat...

Vstupni motivacni zahajeni ma tim silnéjSi uCinek, Cim vice se podafi
zapusobit na emoce zakud. Motivacné pozitivné plsobi napf.:
e priklad z praxe a jeho feSeni: “...to dokazete také...”,

e uvedeni ddvodu “k Eemu vam to bude, jak to mizete vyuzit...”,

e nastoleni problému k feSeni: “...co byste délali, kdyby...”,

e moment pfekvapeni: “...co asi mam tady v té krabicce...”

e zahady, hadanky, jejiz vyfeSeni sméfuje k tématu: “...uhodnéte, na co
myslim, kdyz ...”,

e pouZziti obrazku, videozaznamu: “...vidéli jste to nékdy?...”, “...co je na
obrazku, na videu?...”,

e vyuziti nazorné pomducky “...co to je?...”, “...co jsem dnes asi pfinesl/a a
proc?...”.

Uloha 13.1

Vstupni motivace zaku
Pfipravte vstupni motivaci pro vyuCovaci jednotku nebo pro téma nebo pro
tematicky celek uciva.

iFII._ Cilem ucitele je zaujmout zaky pro vybrany usek uciva. Je dovoleno
pouzit jakykoliv objekt, pomucku, didaktickou a jinou techniku apod..

‘?. V roli zakl vnimejte pozorné vstupni motivaci ucitele. Zapamatujte si,
jaké emoce jste prozivali. Stupnice hodnoceni: zaujalo velmi / zaujalo
trochu / nezaujalo.

Pro mikrovystup si vyberte odborné blizké téma, které vychazi z vaseho
odborného zaméreni. V zavislosti na typu vaseho mikrovystupu je mozné
pouzit jakoukoliv pomucku, material a napad.

Pro “pfehrani” didaktické situace je k dispozici €asovy prostor 3 az 5 minut.

Ustni klasifikaéni zkouseni zaka

Ustni klasifikaéni zkou$eni byva pro za&inajiciho ugitele obtizné. Obtiznost spogiva v
tom, Ze se zacinajici ucitel musi soubézné soustifedit na mnoho procest (vykon a
reakce na vykon zkouseného Zaka, aktivita tfidy apod.) a v relativné kratkém Case se
rozhodnout pro vysledné hodnoceni zaka.

Pfi ustnim klasifikaénim zkouSeni Zaka nebyva pro zacinajiciho ucitele problém
ohodnotit vyborné pfipraveného Zaka, ktery odpovida plynule a vystihne v odpovédi
podstatu, ke které sméfuje otazka. Proto je nutné nacviCit situace, kdy Zak nebude
pfipraven a kdy je ucitel vystaven naroCnéjsi situaci z hlediska hodnoceni.




Kritické a didakticky Spatné momenty ustniho klasifikaéniho zkouseni mohou
spocivat:
e v nevhodné formulaci otazek:
o ucitel nema vhodné otazky pfipraveny a proto pfi formulaci
otazek improvizuje, Zak nemusi otdzce rozumét,
o pfili§ Siroké otazky znejistuji zaka, odkud ma zacit odpovidat a
co vSechno chce ucitel vlastné védét,
o prili§ Uzce formulované otazky vedou k jednoslovnymi
odpovédim zaka,
e v nedodrZeni Casového ramce zkouseni (5 - 7 minut na jednoho zaka):
o ucitel klade nové a nové doplnujici otazky, aniz by se dokazal
rozhodnout pro kone¢né hodnoceni,
e v nevhodné komunikaci ucitele se zakem v prubé&hu zkouseni:
o ucitel preruSuje zaka po prvni vété, aniz by mu dal prostor pro

vyjadreni,

o ucitel nevhodné komentuje vykon zaka: “...zase nic neumis, jako
vzdy...”,

o ucitel nevhodné komentuje: obleCeni, vzhled nebo postoj zaka
pfi zkouseni,

e v nerozhodnosti ucitele pfi hodnoceni vykonu Zaka,
e v Cinnosti ostatnich zaku (tfidy) pfi zkouSeni:
o Cinnost tfidy neni fizena,
o Zaci se snazi spolupracovat se zkouSenym zakem (napovidani).

Spravné vedené ustni klasifikac¢ni zkouseni vyZaduje jistou miru zkusenosti
pedagoga, ktera by méla byt podpofena dukladnou pfipravou zacinajiciho
ugitele. Ustni klasifikaéni zkou$eni vedené vhodnym zplsobem:

e vytvari vhodné podminky a bezpecnou atmosféru pro vykon zaka,

e je pro zaky transparentni a jeho systém je srozumitelny,

e vytvari pokud mozno objektivni podminky pro hodnoceni vykonu zaka,
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Dobie vedené ustni klasifika€ni zkouseni nepripraveného zaka.

Domluvte si jako ucitel spolupracujiciho spoluzaka pro roli zkouSseného zaka.

e—— Pripravte si takové otazky pro klasifikaéni zkou$eni, aby na né spoluzak
v roli zkouSeného zaka dokazal jen s obtizemi odpovédét. Vasim ukolem
bude spravné zhodnotit "slaby" vysledek zkouSeni a ukazat, ze dokazete

vést zkouSeného zaka tak, aby se pokusil o maximalni mozny vysledek.

?. ZkouSeny zak bude nejisty, bude nervozni nebo naopak apaticky, bude
odpovidat jednoslovné, bude chtit zkouSeni co nejrychleji ukondit (...
dejte  mi pétku...). Spoluzaci chtéji zkouSenému zakovi pomoci

nejriznéjSimi zpusoby.




Pro mikrovystupy si vyberte odborné blizké téma, které vychazi z vaseho
odborného zaméreni. Pro “pfehrani” didaktické situace je k dispozici ¢asovy
prostor 5 az 7 minut .

Uloha 13.3

Nevhodné vedené ustni klasifikaéni zkouseni s chybami ugcitele.
___ Domluvte si spolupracujiciho spoluzaka pro roli zkouseného Zzaka.
Pfipravte si takové otazky pro klasifikacni zkouSeni, aby na né spoluzak
v roli zkouSeného Zaka dokazal Caste¢né odpovédét. Ucitel zakovi
nepomaha. Ma na zZaka silné stresujici vliv svym poc€inanim.Voli nevhodny
zpusob hodnoceni vykonu Zaka.

?. ZkouSeny zak se snazi odpovidat na otazky, vyjadfuje se vSak nepresné
a neuplné. Ma snahu se Cestné vyrovnat se situaci a alespon ¢astecné
uspét. Spoluzaci chtéji zkouSenému Zzakovi pomoci nejriznéjSimi

zpusoby.

Pro mikrovystupy si vyberte odborné blizké téma, které vychazi z vaseho
odborného zaméreni. Pro “pfehrani” didaktické situace je k dispozici ¢asovy
prostor 5 az 7 minut .

Vyuziti tabule pro zapis

V expozi¢ni Casti (kombinované vyucovaci jednotky), kdy je pfedkladano nové ucivo,
je dulezité:

mit pfedem dobfe promyslenou strukturu uciva,

vhodné zapisovat strukturu uciva na tabuli,

vést zaky k zaznamum v sesSitech,

dobre odlisit zakladni a hlavni myslenky, pojmy apod.

Kritické momenty zapisu na tabuli mohou spocivat v tom, Ze
e zapis na tabuli je nepfehledny a zmateny,
ucitel piSe na tabuli “ze v8ech stran”, kde je pravé volné misto,
zapis na tabuli je malo Citelny (malo Citelny rukopis),
zapis na tabuli je pfilis podrobny nebo pfilis strucny,
ucitel piSe pfilis rychle (zaci nestaci sledovat “vyvoj” zapisu),
ucitel piSe pomalu - mala efektivita vyuZziti Casu,
ucitel maze Casti zapisu a pridava dalSi na nevhodna mista.

@ Pfi spravném zapisu na tabuli je vhodné:
e vyuzivat prostor tabule zleva doprava,
e pii malo Citelném rukopisu pouzivat tiskaci pismo,




graficky Clenit zapis a tim zvySovat jeho pfehlednost,

v zapise oddélovat nadpisy Cislovanim, dodrzovat hierarchii nadpisu
(napf. desetinné tfidéni, podtrhavani),

pouzivat barvy, je-li to moznée,

zachovat strukturu uciva na tabuli pro zavéreCnou Cast vyuCovaci
jednotky,

zarazovat nakresy, grafy, schemata, pokud je to vhodné vzhledem k
ucivu.

Uloha 13.4

Nespravné vedeny zapis na tabuli

P
W Pfipravte si kratky usek uciva v odborném pfedmétu. Vyberte ucivo, které
ma pokud mozno jasnou a danou strukturu. Vasim ukolem bude predvést u€ivo
se zmatenym zapisem na tabuli, ve kterém jasna struktura uciva a logické
vazby pojmu budou zanikat.

()

Zaci v této situaci mohou uditele dotazovanim vést ke zvySeni
prehlednosti zapisu (“...a kam patfi toto, co jste ted napsal/a?...”), ale obvykle
to ke zlepSeni kvality zapisu nemuze stadit.

Pro mikrovystup si vyberte odborné blizké téma, které vychazi z vaseho
odborného zaméreni.
Pro “pfehrani” didaktické situace je k dispozici éasovy prostor 5 az 7 minut.

Pouziti prezentace v vyuce

Pouziti prezentace vytvorené v nékterém z prezentaénim programu® v expozi¢ni
Casti kombinované vyucovaci hodiny se objevuje velmi €asto. Vyhody prezentace
jako doprovodu vykladu jsou:

pfedem pfipravena a promyslena struktura uciva,

Citelnost pisma, pouziti barev,

zarazeni fotografii, schémat, obrazku, graf(,

animace obsahu prezentace a tim zvySeni obrazového viemu,

moznost sdileni prezentace.

Casté chyby pfi vytvareni prezentace a jejim pouziti pfi vykladu:

prezentace obsahuje mnoho textu (celé véty),

cely obsah snimku je promitnut najednou, bez postupného objevovani
textu,

pouziti malého fontu,

pouzité obrazky pouze “ilustruji” (jsou malé) nebo zkreslené, neni
uveden zdroj pouzitych obrazku,

2 Priklady prezentaénich programu: MS Power Point, Google prezentace, Prezi,




udaje v grafu jsou Spatné Citelné,

prilis velké tabulky s mnoha udaiji,

ucCitel mluvi, zatimco zaci opisuji text,

prezentace ma nahradit uebnici jako jediny zdroj informaci,
ucitel nékteré snimky preskakuje, ackoliv jsou pro Zaky viditelné,
ucitel pospicha, zaci nestaci zapisovat.

@ Jak spravné vytvofit a pouzit prezentaci pfi vykladu:
prezentace obsahuje jen hlavni myslenky, zakladni strukturu uciva,
odstavce (jednotlivé body) na snimku jsou promitany postupné,
je pouzit dostatecné velky font (min 24 bodu),
jsou uvedeny zdroje pouzitych obrazkda,
ucitel sdéli zakum pravidla, postup pro praci s vyuzitim prezentace
(“...nejprve to vysvétlim, potom si udélate poznamky...”),
e text prezentace je promitan postupné a obsahuje jen podstatné
informace,
pouzité obrazky jsou zvétSeny na maximalni moznou velikost,
barevné ladéni prezentace je vhodné zvoleno (pfiméfeny kontrast mezi
pozadim a pismem, nesignalni barvy).

DalSi funkcionality prezentaCnich programu umoznuji jejich vyuziti i v jinych nez
expozi¢nich ¢astech vyu€ovaci jednotky. Animace Ize vyuZzit napfr.:

e pro demonstraci jednodussich jevl a zakonitosti formou animace,

e pro vytvareni jednoduchych soutéznich kvizu,

e pro vysvétleni pracovniho postupu.
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Spravné pouzita prezentace.

-
'I-TI Pripravte kratky vyklad vami vybraného uciva z oblasti vasi odbornosti,
ktery bude doprovazen prezentaci. Prezentace ucitele i jeji pouziti budou
splnovat vSechna pravidla (viz vySe), jako napf.:

e ucitel sdéli zakum na zacCatku pravidla pro praci s prezentaci, 155"-

e samotna prezentace bude spliiovat vSechna kriteria,

e ucitel bude monitorovat praci zaku a bude reagovat na vzniklé situace.

(O,
ZAci si budou zapisovat poznamky k vykladu.

Pro mikrovystup si vyberte odborné blizké téma, které vychazi z vaseho
odborného zaméreni. Pro “pfehrani” didaktické situace je k dispozici ¢asovy
prostor cca 7 - 8 minut (maximalné 10 minut).



Uloha 13.6

Nespravné pouzita prezentace

-
W Pripravte kratky vyklad vami vybraného uciva z oblasti vasi odbornosti,
ktery bude doprovazen prezentaci. Prezentace ucitele i jeji pouziti bude
zatizeno mnoha chybami, kieré neumozni zakim spravné pracovat jako
napr-.:

e prezentace bude vytvofena s chybami (viz vyse),

e ucitel nebude kontrolovat tempo zaku, zaci nebudou stacit jeho vykladu,

e ucCitel nebude reagovat na pfipominky Zaku (dotazy ke snimkim,

neporozumeéni obsahu uciva apod.

.7

ﬂ Zaci se budou snazit stihnout opsat véechny informace, coZ jim bude
zpusobovat potize. Budou vyzyvat ucitele ke zpomaleni tempa, k navratu na
predchozi snimek. Budou také vyzadovat vysvétleni k nékterym snimkiam,
ale ucitel na to bude reagovat jen velmi neochotné.

Pro mikrovystup si vyberte odborné blizké téma, které vychazi z vaseho
odborného zaméreni.

Pro “pfehrani” didaktické situace je k dispozici €éasovy prostor cca 7 - 8
minut (maximalné 10 minut).

Vyuziti videozaznamu ve vyuce
Bohata “zasoba” videozaznaml s tématem téméfr Cehokoliv na internetu nabizi
uciteli odbornych pfedmétli mnoho pfilezitosti pro zarazeni do vyuky. Problémem
volné dostupnych videozaznamu je:
e nizka uroven z hlediska didaktického zpracovani (videozaznam neni prvotné
minén jako vyukovy zdroj),
vzdélavaci obsah videozaznamu €asto obsahuje mnoho balastnich informaci,
C¢asova naroc¢nost vyhledavani vhodnych videozaznamd.

Z hlediska autorskych prav neni zakonné videozaznam stahovat z ulozist, ktera to
sama nenabizeji. Pfistup k videozdznamu je tedy nejCastéji prostfednictvim odkazu
s rizikem, Ze odkaz nemusi byt funkcni.

Videozaznam lze pouzit v riznych didaktickych situacich:
jako motivacéni vstup pro urcité téma, tematicky celek,
e jako soucast vykladu (vizualizace uciva),
e jako shrnuti (fixace) ucCiva,
e jako soucast rozsifujiciho nebo rozvijejiciho uciva.




Casté chyby pfi pouziti videozaznamu ve vyuce:

neujasnény cil pouZiti videozaznamu (...”abych jim ukazal/a”...),
nesystematicka prace s videozaznamem (zaznam je pouzit pouze
jednou v expozi¢ni ¢asti hodiny, ucitel se k nému nevraci),

nevhodna délka videozaznamu - videozaznam obsahuje zbyteCné
informace,

promitnuti videozaznamu bez komentare, bez analyzy, bez ukoll pro
Z4aky,

videozaznam je nekvalitni z hlediska didaktického zpracovani (..."tady
to je, ale je to Spatné vidét’...).

Mg viv s

pfed pouzitim videozaznamu si dobfe ujasnit, proC¢ video ve vyuce
pouZziji, jaké jsou vzdélavaci cile pro pouziti videa

vybrat vhodny usek videa tak, aby demonstroval (ilustroval) jev,
skuteCnost, ktera je v souladu s cilem pouziti videa,

Casovy rozsah videa - maximalné 5 - 7 minut,

pfed pouzitim videa sdélit zakum zakladni informace a ukoly spojené s
videozaznamem,

vétSinou je vhodné predvést videozaznam dvakrat: poprvé jako celek,
podruhé rozfazovat projekci na ¢asti, které budou komentovany,

po projekci vénovat €as na celkovou reflexi zaku.
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Nespravné vyuziti videozaznamu.
Pro mikrovystup si vyberte odborné blizké téma, které vychazi z vaseho
odborného zaméreni a k danému tématu.

i rt—

T-Tl Pripravte kratky usek uciva, ktery bude doprovazen projekci kratkého
videozaznamu. Zaclenéni videozaznamu do vykladu musi byt ucelné a
promysSlené, s videozaznamem je tfeba pracovat tak, aby zakdm pfinesl
maximalni efekt.

.7

ﬂ Zaci budou sledovat pokyny ugitele a zapamatuji si, jaké myslenky je
napadaly pfi projekci videozaznamu. V zavérec¢né reflexi vyjadri nazor na
pfinos zarazeni videozaznamu do vyuky.

Pro didaktickou situaci mate k dispozici €asovy prostor 5 az 7 minut
(maximalné 10 minut).




Vyuziti diskuze

Podstatou diskuze je komunikace mezi ucitelem a zaky i zaky navzajem. P¥i
diskuzi dochazi k vzajemné vyméné nazorul, argumentu, zkusenosti a pomoci této
komunikace zaci nalézaji feSeni daného problému. Zakladni charakteristikou diskuze
je vzajemné kladeni otazek a podavani odpovédi mezi vSemi ¢leny skupiny?'.

Vedeni diskuze je naro¢né na pfipravu a zkuSenost ucitele. Spravné vedeni
diskuze vyZaduje celou fadu dilCich dovednosti a zaroven rozviji vyznamné
komunikacni kompetence zaku:

umét stru¢né a jasné vyjadfit nazor, myslenku, skutecnost,

naslouchat druhym a povzbuzovat k diskuzi,

reagovat odpovidajicim zpisobem na argumenty ostatnich diskutujicich,
pracovat s nazory Ci fakty, které se v diskusi objevily,

porovnavat nazory a hledat podstatu sdéleni,

® Nespravné a nevhodné vedena diskuze ma tyto charakteristické rysy:

téma neni pro Zaky motivujici, Zaci nemaji potfebu diskutovat,

pfi diskuzi nejsou dodrZzena pravidla,

Zaci se prekfikuji,

Zaci napadaji druhé za jejich nazory,

linie tématu neni dodrzena (pfeskakovani z tématu na téma, odvadéni
tématu jinam),

ucitel kritizuje Zaky (za obsah sdéleni, za formu sdéleni),

e neni provedeno shrnuti diskuze na zavér.

Vhodné vedena diskuze vyzaduje od ucitele vysoké soustifedéni, rychlé reakce
a nutnost udrzeni nadhledu z pozice fidiciho diskuze. Postup pfi spravné
vedené diskuzi by mél obsahovat:
e vhodné usporadani prostoru pro diskuzi, je-li to mozné tak, aby Zaci
byli proti sobé),
e sdéleni a kratké vysvétleni tématu diskuze, pfipadné vymezeni hranic
pro téma (o ¢em jesté budeme diskutovat a o em uz ne),
e vysvétleni pravidel diskuze:
o kazdy ma pravo na svUj nazor,
vyjadfujeme se k nazoru, ne k diskutujicimu,
diskuzi Fidi ucCitel, ktery udéluje slovo,
diskuzni pfispévek musi sméfovat k tématu,
o Cas pro diskuzi je limitovan (orientacné 10 - 15 minut),
zahgjeni diskuze a fizeni diskuze,
poskytnuti stejného prostoru pro vSechny zaky,
shrnuti jednotlivych skupin nazort k tématu,
zaveér diskuze - ocenéni aktivity zakua, zhodnoceni prubéhu diskuze
(rekapitulace - “... k ¢emu jsme dosli...”).

o O

o

2! PECINA P., ZORMANOVA L. Metody a formy aktivni prace Zak( v teorii a v praxi. Brno : Masarykova
Univerzita, Pedagogicka fakulta, 2009.
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Vyuziti diskuze

Pro mikrovystup si vyberte ucivo (téma), které vychazi z vaseho odborného
zaméreni a které je vhodné pro diskuzi.

...—l—

'I-TI Ucivo v expozi¢ni ¢asti hodiny budete predkladat formou diskuze.
Usporadejte diskuzi ve tfidé k vami zvolenému tématu. Diskuze bude mit svUj
cil a zavérecné shrnuti a budou pfi ni dodrzena pravidla diskuze.

.?
ﬂ Z4ci se Fidi pokyny ugitele, pokouseji se ob&as nedodrzet pravidla
diskuze tim, Ze napfiklad:

e skocCi do feci jinému zakovi,

e Ze se pokusi zesmésnit (parodovat, napadnout) jiného Zaka za jeho

nazor,

e se pokusi odvést téma diskuze jinam.
Pro naslednou reflexi si prosim zapamatujte, jaké jste méli pocity v pribéhu
diskuze.

Pro didaktickou situaci mate k dispozici €asovy prostor maximailné 10 minut.

Vyuziti pracovniho listu
Pracovni list Ize zafadit mezi materialni didaktické textové pomdcky, obdobné jako
ucebnice a pracovni sesity. Pfi pfipravé pracovniho listu je nutné védét:

e jaky je hlavni didakticky cil pracovniho listu a v které Casti didaktického
procesu bude pracovni list pouzit (opakovani, upeviiovani uciva, vyukovy
material),
kontext pracovniho listu s ostatnim ucivem,
pro koho je pracovni list ur€en (jednotlivec, skupina),
jaky €asovy prostor bude k dispozici na vypracovani pracovniho listu,
jak se bude s pracovnim listem pracovat (samostatna prace zaka, vedeni
ucitelem),
jaké myslenkové operace ma pracovni list rozvijet,
jakou formu bude mit pracovni list (tisk na papir, elektronicka forma).

Z hlediska moznych cill jsou pracovni listy zamérené:
e na vyhledavani novych informaci, jejich hodnoceni, porovnavani a tfidéni,
hledani souvislosti - hodi se pro expozicni ¢ast vyucovaci jednotky,
e na fixaci uCiva, jeho upevnéni - hodi se pro fixaCni ¢ast vyuCovaci jednotky,




e na samostatnou praci zakl, na provéreni védomosti, dovednosti - hodi se pro
diagnostickou €ast vyucCovaci jednotky.

Pracovni listy jsou dnes cCasto pfipraveny jako souCast muzejnich expozic, v
zoologickych zahradach apod., ale jejich zaméreni je pfevazné do oblasti zakladniho
Skolstvi. Pro inspiraci si muzete prohlédnout pracovni lity nabizené témito
institucemi:

e Narodni muzeum: http://www.nm.cz/Pro-skoly/Pracovni-listy/

e ZOO Liberec: https://www.zooliberec.cz/questypracovni-listy.html

e Interaktivni pracovni listy pro vyuku anglického jazyka:
http://www.english-time.eu/english-now/interaktivni-pracovni-listy/strana-5/
Pracovni listy v€etné metodiky z oblasti archeologie (Narodni muzeum):
http://www.virtualniarcheologie.cz/studujte-a-tvorte/pracovni-listy/
Hrad Landstejn: https://www.hrad-landstejn.cz/cs/pracovni-listy
Ostravské muzeum:
http://www.ostrmuz.cz/website/imagemenu/stale-expozice/prirodovedna-expo
zice/pracovni-listy-botanika/

® Nekvalitni pracovni list:
e je nepfehledny a neuspofadany, pro zaka malo srozumitelny,

nenaznacuje smér pracovniho postupu,

vyzaduje znacny rozsah “dodatecného vysveétleni” od ucitele,
obsahuje pfilis jednoduché ulohy, které maji maly motivacni efekt,
obsahuje chyby (gramatické, faktografické, formalni).

@ Kvalitni pracovni list :

je prehledny a navodny pro Zaka, zak se v ném snadno orientuje,

® je co nejvice nazorny - je opatfen potfebnymi grafickymi a obrazovymi
informacemi,

e motivuje Zaka k praci, obsahuje netrivialni ulohy, podnécuje k
premysleni a dalSim mysSlenkovym operacim,

e 23k ho chape jako cenny zdroj informaci nebo cenny vysledek své
prace.


http://www.nm.cz/Pro-skoly/Pracovni-listy/
https://www.zooliberec.cz/questypracovni-listy.html
http://www.english-time.eu/english-now/interaktivni-pracovni-listy/strana-5/
http://www.virtualniarcheologie.cz/studujte-a-tvorte/pracovni-listy/
https://www.hrad-landstejn.cz/cs/pracovni-listy
http://www.ostrmuz.cz/website/imagemenu/stale-expozice/prirodovedna-expozice/pracovni-listy-botanika/
http://www.ostrmuz.cz/website/imagemenu/stale-expozice/prirodovedna-expozice/pracovni-listy-botanika/
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Vyuziti pracovniho listu

e
'I-TI Pripravte pracovni list na téma, které vychazi z vasi odbornosti. Pfi
pripravé pracovniho promyslete (a budte pfipraven/a obhajit):

e cile pracovniho listu,

e zpusob pouziti pracovniho listu (pro kterou fazi vyu€ovaciho procesu

bude list uren, pro praci jednotlivce nebo skupiny),
e zpusob predani instrukci pro zaky,
e jaky je pozadovany vysledek prace.

[,

V roli zaku se Fidte pokyny uditele. Pfi praci si uvédomuijte, jestli:
byly pokyny ucitele srozumitelné,

je pracovni list pfehledny a logicky uspofadany,

prubéh prace s pracovnim listem byl pro vas pfinosem a pokud ano tak
proc.

Pro pfedvedeni didaktické situace mate k dispozici €asovy prostor 7 - 8
minut (maximalné 10 minut).

Fixace uéiva
Upevnovani uCiva ma stejné tak vysokou dulezitost jako je zpfistupfiovani novych
poznatkl. Tato faze byva v praxi uciteli odbornych pfedméti podcenovana nebo
opomijena. Fixace u€iva muze byt vedena:

e Uustni formou,

e pisemnou formou,

e kombinaci obou ustni a pisemné formy.

Fixace uCiva je nejCastéji zafazovana na konec kombinované vyu€ovaci jednotky,
ale muze byt funkéni v kterékoliv jiné ¢asti hodiny.

PFi pisemné formé fixace uciva je dulezité zaijistit (pokud mozno okamzitou) zpétnou
vazbu pro v8echny Zaky. Kratké pisemné prace mohou byt opraveny samotnymi
zaky po vzajemné vyméné. VétSinou nenastanou problémy s neobjektivnim
hodnocenim, ale ucitel by mél nahodné objektivitu zakovskych oprav kontrolovat.

@ Nevhodné pfipravena a vedena fixacni faze:
e dotkne se jen nékolika zakl zakl ve tfidé (ucitel na zavér polozi tfi az
pét otazek),
e je zaméfena jen na zakladni pojmy, opomiji vazby mezi pojmy (otazky
jsou formulovany napfiklad zplsobem: “..jak se nazyva...”,
“...vyjmenuj...”),




e je ji vénovan jen velmi maly prostor (Casto jen nékolik malo zbyvajicich
minut vyuCovaci jednotky),
e piri ustni formé ucitel nejprve urci Zzaka, potom poklada otazku.

@ Vhodné vedena fixacni faze vyu€ovaci jednotky:
e se tyka pokud mozno co nejvétsiho poctu zakl (idealné vSech zaku
tfidy nebo vétsiny zaka),
e obsahuje nejen zakladni pojmy z nové predlozeného uciva, ale vede i
e upeviuje i vazby mezi jednotlivymi ¢astmi uciva,
e ucitel polozi otazku a potom urci, kdo bude odpovidat.

Uloha 13.10
Fixace uc¢iva ustni formou

-
W Pro mikrovystup si vyberte odborné blizké téma, které vychazi z vaseho
zamérfeni. Pfipravte fixaéni €ast vyucovaci jednotky, ve které udstnim
zpisobem budete upevriovat dosazené znalosti "zakd". Zaky mizete predem
informovat o vami zvoleném tématu. Cilem je ukazat efektivni a zpUsob, pfi
kterém bude uc€ivo upevnéno odpovidajicim zpldsobem u maximalniho poctu
Zaka tridy.

5,
Z&ci sleduji pokyny uditele a hledaji spravné odpovédi na poloZzené
otazky.

Pro didaktickou situaci mate k dispozici éasovy prostor 5 az 7 minut.

Uloha 13.11

Fixace uc€iva pisemnou formou

Pro mikrovystup si vyberte blizké téma, které vychazi z vaseho odborného
zaméreni. Pfipravte fixaéni ¢ast vyucovaci jednotky, ve které pisemnym
zpusobem budete upevriovat dosazené znalosti "zak(". Cilem je ukazat
efektivni a zplsob upevnéni udiva s vyuzitim pisemné formy.

?ﬂ .
Zaci sleduji pokyny ucitele.

Pro didaktickou situaci mate k dispozici éasovy prostor 5 az 7 minut.




Organizace cviceni a technické poznamky k podminkam cviceni

N &

=10

n

V prabéhu cvi¢eni budete v roli Zaka nebo v roli ucitele
odbornych pfedmétu

) Pracujte individualné nebo ve skupinach v zavislosti na
= pridélené roli.

Predpoklada se diskuze na zakladé prozité zkuSenosti.

V prubéhu cviceni budete pouzivat pocitace.

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:

Jaky vyznam ma vstupni motivace ve vyuce odborného predmétu?
Jaké podminky a jaky prabéh ma mit ustni klasifikaéni zkouseni zaka?
Jak ma vypadat spravny zapis na tabuli?

Jak pouzivat nejlépe prezentaci a videozaznam ve vyuce?

Jak nejlépe vést diskuzi?

Jak pfipravit pracovni list?

Jaky postup zvolit pfi fixaci u€iva?

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné dovedete:

pfipravit a predvést vstupni motivaci k vybranému tématu v odborném
pfedmétu,

formulovat otazky pro ustni klasifikaCni zkouSeni a spravné ho vést,
spravné zapsat zapis na tabuli,

pfipravit prezentaci pro vyuku odborného pfedmétu a dobfe ji pouzit,
aplikovat videozaznam jako soucast vyuky,

pripravit a vést diskuzi na odborné téma,

vyuzit pracovni list ve vyuce odborného pfedmétu,

pouzit rizné zplsoby pro fixaci u€iva v odborném predmétu.

o000



14 Priprava exkurze v odborném predmeétu

V prubéhu cviceni:
e najdete vhodny cil pro exkurzi v ramci vyuky odborného predmétu
vaseho zaméreni,
e 7zjistite podminky pro pfipravu exkurze a zaradite exkurzi do kontextu
uCiva odborného predmétu,
e pripravite exkurzi a naplanujete jeji pribéh.

Exkurze dava zakum pfilezitost pro fizené pozorovani realnych procesu a pfirodnich
jevu. Moznost organizovat exkurze je uvedena ve Skolnim vzdélavacim programu:

e v pfehledu vyuziti tydnl v obdobi zafi - Cerven Skolniho roku,

e u pfislusného predmétu v Casti, ktera je obvykle nazvana “pojeti vyuky”.

Termin exkurze by mél korespondovat s dobou, kdy je u€ivo probirano. Exkurze by
nemeéla byt zaménovana s oznacenim “Skolni vylet” a jeji pfipravé i pribéhu by méla
byt vénovana naleZzita pozornost.
Pri pripravé exkurze by mél ucitel stanovit:
e vzdélavaci a vychovné cile exkurze (jako cil nepostacuje “...navstivit...”),
e urCeni mista, ¢asu, trasy, organiza¢ni pfiprava (doprava),
e pfiprava ukolu pro zaky,
e priprava zaku na exkurzi — seznameni s cilem, pribéhem, pozadavky na
pomucky, obleceni,
zhodnoceni bezpec€nostnich rizik,
projednani s vedeni Skoly.

V prabéhu exkurze ugitel:
e prokazatelné seznami zaky se zasadami bezpecnosti pfi exkurzi,
rozdéli zaky do skupin a pfidéli skupinam ukoly,
provede instruktaz k prilbéhu a organizaci exkurze,
kontroluje praci skupin (jednotlivcu),

vV v

prubézné hodnoti Zaky.

Po skon¢eni exkurze nasleduje:
e strucné shrnuti a vyhodnoceni (pokud mozno na misté),
e dalSi prace se ziskanymi poznatky a informacemi, pfirodninami, fotografiemi,
tiskovinami apod.
e informace ve Skolnim Casopise nebo na Skolnim webu,
e konecné vyhodnoceni exkurze,
e zaveéry pro dalsi pfipadné exkurze na stejné misto.



@ Spatné pfipravena exkurze:

e nemotivuje Zzaky k aktivité v pribéhu exkurze,

e nema zadné pouzitelné vystupy pro vzdélavaci obsah pfedmétu

(pfedméta),

e pfinasi zvySené riziko urazu vlivem nevhodného chovani Zaka.

@ Vhodné pfipravena exkurze:
e piinasi k u€ivu ze Skoly “pfidanou hodnotu” pfedevsim propojenim s

praxi,

e pUlsobi pozitivné na socialni skupinu tfidy, aktivizuje Zaky,
e pomaha uciteli poznat zaky mimo prostfedi Skoly.

Piehled vyuziti tydnu v obdobi zafi — ¢erven Skolniho roku

1. 2, : 4.
Cinnost roénik | roénik | roémik | roémik
Vyuéovani podle rozpisu uéiva 33 33 32 30
Ucebni praxe 3 3 4 2
Maturity 2
Sportovni vycvikovy kurz I 1
Adaptacni kurz 0.6
Casova rezerva (exkurze, opakovani, 3.4 3 3 3
vychovné vzdélavaci akce apod.
Colkiom ot 40 40 40 37

Obrazek 18 Prehled vyuziti tydnt béhem Skolniho roku.
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Priprava exkurze

Vyberte vhodny konkrétni cil pro jednodenni exkurzi v odborném pfedmétu
vaseho zamérfeni (napf. $lechtitelska stanice, Ceska narodni banka apod.).
Sepiste do pripravy vSechny nalezitosti pro tuto jednodenni exkurzi.

Struktura pfipravy na exkurzi:
1. Misto exkurze a jeho struéna charakteristika

2. Zaclenéni exkurze do ucCebniho planu a kontexty uCiva (pfedmét, pfiblizny
termin, pfedpokladané znalosti zakd apod.)

2. Vzdélavaci a vychovné cile exkurze .

3. Organizace exkurze (doprava, €as, mista, harmonogram dne, bezpecnost
zaku, finance)

4. Ukoly pro zaky (&innost zaku pfi exkurzi) a zplsob jejich hodnoceni po
skoncCeni exkurze.

Organizace cviceni a technické poznamky k podminkam cviceni

o Individualni prace.

V prubéhu cvieni budete pouzivat pocitate nebo mobilni zafizeni.

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné vite:
e Jakeé jsou formalni podminky pro pfipravu exkurze?
e Co udélat pred, v pribéhu a po skoncéeni exkurze,
e Proc je exkurze dulezitou soucasti vyuky odbornych pfedméti?

Na konci cvi¢eni uz pravdépodobné dovedete:
e stanovit vhodny cil pro exkurzi,
e pfipravit vSechny potfebné organizacni detaily pro exkurzi v odborném
pfedmétu,
e pfipravit ukoly pro zaky na exkurzi.

o000
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