Report - akademiéti pracovnici
Termin konani mobility: 24. 8. - 5. 9. 2015
Vysilajici instituce: Institut vzdélavani a poradenstvi, Ceska zemé&délska universita v Praze
Zaméstnanci IVP: Mgr. Jifi Votava, Ph.D.; PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D.

Prijimajici instituce: Department of learning and teacher education, Norwegian University
of Life Sciences (www.nmbu.no )

Cile mobility akademickych pracovnikii

Mobilita akademickych pracovnikGl doplfiovala mobilitu studentl. Zamérem vyjezdu bylo
rozvinout a prohloubit spolupraci mezi obé&éma partnerskymi pracovisti, informovat se
vzajemné o aktudlnich otazkach vzdélavaciho systém a odborného vzdélavani, nacerpat
inspirace pro inovace a dalSi rozvoj studijnich programd, véetné inovaci vyuky pfijemce,
pfedevS§im s ohledem na podporu poradenstvi. Cilem mobility je také poznat vybrana
Skolska a poradenska pracovisté. Pfedpokladanym vystupem bude také navrh dalSich
moznosti spoluprace na pfipravé novych vzdélavacich a vyzkumnych projektu.

Vystupy mobility

Bé&hem mobility mohli akademicti pracovnici sledovat praci norskych kolegu, sami se
zucCastnili programu pfipravy studentd ucitelstvi, diskutovali se svymi kolegy, sbirali dalSi
podklady a materialy. Vyslednou zkuSenost Ize utfidit do nékolika obecnéjsich tematickych
okruh(.

e Metody vyuky v programech IVP CZU
- RGzné techniky provadéni reflexe; napfiklad studenti dostali za Ukol vyreSit
jednu praktickou ulohu / situaci (napf. porazka slepice, vyroba masla, dojeni
kravy), ve které byli vedeni instruktorem, které ukol vysvétlil, pfedvedl a
kontroloval vysledek. Poté, co skupina ukol provedla 2x, sedli si ¢lenové
spole¢né a podle stanovené osnovy provadéli reflexi nejdfive potichu, kazdy
sam za sebe a pak ve skupiné. Osnova reflexe: 1) co jsem b&hem ukolu
prozival (emoce), 2) z jakych Casti se ukol skladal, 3) jaké byly vztahy a
komunikace ve skuping, 4) co jsme se naudili, co z ukolu vyplynulo pro
ucitele.
- Vyuzivat vyzkum pro rozvoj vyuCovanych pfedmétl, napfiklad jako
prostfedek pro ovéfeni efektivity inovativnich metod vyuky nebo pro
reflektovani postupu uceni studentd nebo vyhodnoceni jejich vlastnich
projektd (akéni vyzkum)
- ukazali nam vyznam a podstatu zavére¢né reflexe po kazdé aktivité se
studenty (probirani pfinosu, vyzev a zamysleni, pro€ a jak co délat)
- “teamteaching” - vyuka vice pedagogl dohromady a pfiprava takové
vyuKy, vzajemné supervize a diskuze nad cilem vyuky a jeji efektivity pro
studenty.
- vyuzivani realného Zivotniho prostfedi v ramci vyuky - ukazovat souvislosti a
propojeni s zivotem a vzdélavanim; ddraz na kultivaci hodnot a vlastniho


http://www.nmbu.no/

pfinosu kazdého Clovéka pro spole¢nost, kulturu i planetu; propojeni s
pfirodou

Studijni poradenstvi v ramci program nabizenych IVP CZU

- Orientacni tyden - vstupni program pro studenty prvnich ro¢nikd podle
vzoru "buddy week", nejlépe propojit s pfedmétem uvod do studia, ve kterém
ziskaji nové pfichozi informace o univerzité a institutu, o akademickych
pracovnicich, o moznostech ziskani informaci a poradenstvi

- adaptaéni programy pro studenty 1.ro¢nikd - mentorink &i peer program
vysSich ro¢nikd s nizSimi

- pozice “study advisor’ na VS - pomoc pfi orientaci ve studiu a hledani
optimalni vzdélavaci drahy

Kariérové poradenstvi a kontakt s absolventy

- na NMBU funguje kariérni centrum obdobné jako v CR VS kariérni centra -
osobni konzultace, pfiprava na pohovor, rizné pfednasky pro hladsi vstup na
trh prace, diagnostika, kontakt se zaéstnavateli, veletrh pracovnich
pfileZitosti.... (Kariérni centrum na NMBU -
http://www.nmbu.no/student/karrieresenteret/courses-for-job-seekers )

- promysleny kontakt s absolventy formou dotazniku + medailonky absolventd
na webu univerzity (forma PR univerzity, kam se jeji absolventi diky studiu
dostali a jakou praci ziskal) - Alumni and students experience -
http://www.nmbu.no/en/about-
nmbu/faculties/samvit/departments/noragric/studies/student-experiences

- jinak se kariérovému poradenstvi vénuje vzdy kariérni centrum na lokalni
urovni, podporované statem, které komunikuje a spolupracuje se $kolami (ZS
i SS) - v As jsme navstivili takové centrum (http://www.veiledningssentrene-
akershus.no/language/ ) Inspirace do ¢eského prostiedi, co nabizi za sluzby
a jakym zpusobem.

Systém pfripravy ucitell

- Stanovit na centralni Urovni pozadavky na rozsah pedagogické praxe v
ucitelskych programech

- Urcit finan¢ni prostfedky pro mentory, ktefi na cviénych / fakultnich Skolach
zajistuji pedagogické praxe

- Vstupni praxe - v prvnim ro¢niku kratka, fizena praxe, kterd poskytne
studentim prvni kontakt se vzdélavanim a diky které ziskaji zpétnou vazbu o
tom, zda byla volba ucitelského studia spravna

- Sledovani prubéhu ucitelské pfipravy a nasledné poradenstvi zaméfené na
ovéfeni rozvoje profesni zpuUsobilosti, eliminace studentl, ktefi i pres
poskytnutou zpétnou vazbu a podporu nejsou schopni dosahnout standardu
kvality v ramci odbornosti, pedagogickych, didaktickych, komunikacnich Ci
jinych kompetenci (tj. zamezit situaci, kdy se o neschopnost ucit projevi az v
ramci souvislé pedagogické praxe, nedavat kvalifikaci ucitelim, jejichz
zpUsobilost nedosahne standardu)

- hodnoceni pribéhu pripravy kandidatl na ucitelské povolani integrovat mezi
predméty a vychazet z prokazatelnych vysledkd uceni (evidence based
learning)
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- Zavést systematické a soustavné dalSi vzdélavani mentord (cvi¢nych

uciteld)

- Nabizet programy a kurzy v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnik(, véetné kurz VS pedagogiky pro akademické pracovniky na CZU
e Zdroje (odkazy, literatura, teorie)

- Action learning

- Mastery learning theory

- Exeprential learning

- teorie - Kolb, Vigotskij, Piaget, kritické mySleni

- ziskali jsme kontakt na univerzitu v Trondheimu - the Department of Adult

Learning and consultancy - NTNU in Norway; Professor Ragnvald Kvalsund a

jeho spolupracovnici, ktefi jsou pfednimi specialisty v oblasti poradenstvi v

norsku (http://www.ntnu.edu/ivrhttp://www.ntnu.edu/ivr)

Pfinos mobility vidime pfedevSim v moznosti pfimého kontaktu s lidmi (odborniky) na
obdobné pozici na norské univerzité jako jsme my v Ceské republice. Moznost porovnavat
nejen vzdélavaci systém jako celek (jeho stupné, €lenéni, navaznosti), ale porovnat i
pfistupy ve vedeni vyuky a pouzivanych didaktickych metodach a formach prace se
studenty. Rozhodné nam to v mnohém otevielo o€i, pfedevS§im v tlaku na vzajenou
spolupraci ucitelti, partnerském pfistupu ke studentim, vyznamu reflexe ve vzdélavacim
procesu a efektivni komunikace a spoluprace s absolventy jako PR univerzity.

Benefits of mobility

We see the benefits of mobility in the possibility of direct contact with people (experts) in a
similar position at the Norwegian University as we are in the Czech Republic. Possibility to
compare not only the education system as a whole system (its grade, structure, continuity),
but also to compare approaches in the management of teaching and the teaching methods
and forms used of our work with students. Certainly in many ways the mobility opened hour
eyes, especially the pressure on the collaboration of teachers, a partnership approach to
students, the importance of reflection in the learning process and effective communication
and collaboration with alumni as PR university.

Bellow we added some photos.
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Photos
Real activity — how to teach (learning by doing)

Real activity — how to make butter (learning by doing)
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Teoretical back groung and teaching method academic staff NMBU




Discovering the Norwegian cuisine

Informal meeting — contact czech and norwegian students




Technic museum in Oslo

New technology in Nobel museum

Meeting in NMBU




Czech student had time for writing their report




