Studentsky report

Termin konani mobility: 24. 8. - 5. 9. 2015

pondéli 24. 8. 2015
Odlet z Prahy do Osla.

utery 25. 8. 2015

Uterni dopoledne nas &ekalo prvni setkani s profesory Norwegian University of Life
Sciences z oddéleni pro vzdélavani ucitelt, se kterymi se budeme nasledujici dny nasi
mobility setkavat. Projekt ze strany norské univerzity vedla Solveig Strangstadstuen, ktera
nas predstavila vSem vyuCujicim z oddéleni. Byl pfedstaven program nasledujiciho
tréninkového kurzu v horach, ktery nas €ekal od utery do patku spolu s dalSimi studenty
ucitelstvi z univerzity. Kurz odborné ved| tym lektord Knut Omholt, Aksel Hugo, Linda Jolly,
Erling a Siegrid Gjatterud.

Po Sesti hodinové cesté autobusem jsme dorazili na chatu lungsdalshytta, ktera se
nachazi 1 111 m. n. m., kde mél tréninkovy kurz “Outdoor education” probihat.

= S 2 R - —

streda 26. 8. 2015

Ve stfedu jsme hned po snidani nastoupili na pfedem vybrané aktivity. Ty jsme si
volili jiz pfedchozi veCer mezi Sesti moznostmi. Na vybér jsme méli porazku slepice, dojeni
kravy, vyrobu masla, rybafeni, ur€ovani rostlin a jejich lisovani a pokladani kamenné cesty.

Podle zajmu se naSe Ceska skupina rozdélila na dvé aktivity: Jana a Martina Sly
vyrabét maslo a Klara a Tereza se vydaly rybafit. Po aktivit¢ nasledovala dikladna
evaluace. Tu nejprve provadél kazdy zvlast vyplnénim rozdaného dotazniku. Poté
nasledovala evaluace ve skupinach podle aktivit a nakonec zastupce kazdé skupiny proved|


https://www.facebook.com/sigrid.gjotterud

evaluaci dané aktivity pfed vSemi skupinami. Evaluace méla nasledujici strukturu, znéni v
norském jazyce je uvedeno jako pfiloha:

1. Vyznamné momenty b&hem aktivity (- zlomové okamziky, prolomeni emocni
bariéry...)
Popis jednotlivych fazi aktivity
Interakce ve skupiné (-spoluprace, komunikace, splnéni cile...)
4. Doporuceni pro ucitele (- co bych délal jako ucitel jinak, co mé inspirovalo...)

w

Po obédé jiz nasledovaly jiné aktivity. Byli jsme rozdéleni do tfi skupin. V téchto
skupinach jsme se vystfidali na tfech stanovistich u tfech lektoru.

Na prvnim stanovisti byl nasim lektorem Aksel Hugo. S nim jsme dlkladné zkoumali
kamen a pfemysleli o tom, jak se tam dostal. Tim jsme se podivali pod povrch a zacali vidét
souvislosti.

Na druhém stanovisti nas pak Knut Omholt ved| k tomu, abychom se podivali sami
do sebe a hledali své zdroje, z kterych mizeme jako ucitelé/poradci Cerpat. Ke kazdému
zdroji jsme méli zvednout ze zemé jednu pfirodninu, ktera ho charakterizuje. Poté kazdy
prezentoval své zdroje.

Na poslednim stanovisti u Lindy Jolly se nase tfetina rozdélila na mensi skupinky po
Ctyfech. V téchto skupinkach jsme kreativné vytvareli umeélecké dilo s vyuzitim pfirodnich
zdroju.




Po 17 hodiné jiz nasledoval zaslouzeny volny &€as. Ten naSe skupinka vyuzila k
vyzkouSeni si dojeni kravy. V 18 hodin nam byla vysvétlena aktivita na dalSi den a poté uz
nasledovala jen vecefre.

Pfinosy

Tento den byl pro nas velkym pfinosem z hlediska uceni se ze zkuSenosti.
Uvédomily jsme si haro¢nost procesu vyroby v ramci zemédélstvi v horskych podminkach a
rozdilu mezi hodnotou a cenou produktu. Také pro nas bylo dulezité prolomeni socialni
bariéry, navazani kontaktu s druhymi, nebat se pozadat o pomoc v cizim prostfedi,
prekonani strachu z neznamych c&innosti a budovani davéry. Naucili jsme se, ze pfi
outdoorovém vzdélavani ma velky vyznam pocasi a ze ucitel musi byt vzdy schopen
pfizpusobit vzdélavani situaci a zkuSenosti studentd. Navic jsme si uvédomili vyznam uceni
se navzajem a ucelovani nové ziskané znalosti skrz ueni druhych.

Velmi pfinosné je u€eni pomoci zkusenosti, kdy rozebereme zkusenost a zobecnime
ji do teorie. Dulezité je divat se pod povrch véci a hledat pfibéh, ktery je za tim “what | see x
what | really see”. Stejné tak jako divat se pod povrch je dulezité divat se kolem sebe a
uvédomovat si krasy véci, které jsou kolem nas a byt v interakci s prostfedim kolem nas a
hledat v ném své zdroje. Odbornik také musi pfizpGsobit svUj vyklad udrovni svych
studentd/posluchacli. Dulezitou ¢asti kazdé aktivity je vSak reflexe, ktera by méla byt
viceurovnova.

Je dUllezité, ze si Norové vazi své pfirody jako pfirodniho dédictvi svého naroda a
maji snahu o né&j pecovat. Student a ucitel jsou si zde rovni jako kolegové a obohacuji se
navzajem. Naucili jsme se, Ze véda se da praktikovat i mimo laboratof, protoZze véda je
vSude kolem nas.

Ctvrtek 27. 8. 2015

Ctvrtek byl zamé&feny na praci ve skupinach. Vsichni G&astnici kurzu byli rozdé&leni na
dvé velké skupiny. Kazda skupina byla dale délena na tfi mensi skupiny, kdy kazda z téchto
skupin bude zastavat jednu roli: u€itelé, studenti a pozorovatelé. My jakoZzto “Ceska” skupina
jsme byli navic, ale aktivné jsme se zu&astnili vdech aktivit, které mély trvat 15 minut.

Prvni skupina tfi uciteld si pro své studenty pfipravila povidani, které se odehralo v
pfirodé, o trvale udrzitelnych zdrojich. Studenti posléze odpovédéli na otazky ucitell a
pozorovatelé nakonec poskytli svij pohled na celou aktivitu, své rady na zlepSeni a celkovou
reflexi. V tomto pfipadé jsme méli roli pozorovatelU.

Druha skupina uciteld méla svou aktivitu pfipravenou uvnitf ve spoleéenské mistnosti
chaty. Své studenty usadili pfed stolek, na kterém byly ochutnavky rdznych druhd mléénych
vyrobku (jogurt, syr, mléko, mlé€na Cokolada apod.). Spoleéné s tfemi norskymi studenty
jsme se zhostili role studentl. Po ochutnavce, na kterou byl vymezen ¢as dvé minuty nam
bylo pfedstaveno grafické znazornéni, kde byla zobrazena krava a produkty, které nam
muze poskytovat. Nasledoval dotaz sméfovany na nas, studenty, pro¢ je dulezity chov krav.
Zaroven jsme nase odpovédi prodiskutovali a zapsali na flipchart.

Aktivita tfeti skupiny ugitelt byla situovana venku, pfed chatou. Jednalo se o to, ze
studenti vytvofili dvojice a kazdy z této dvojice zastaval roli koné a jezdce na koni. Nasledné
se role otoCily. Ve skuteCnosti to vypadalo tak, ze student v roli koné drzel provaz na svych
klicnich kostech tak, aby za néj student v roli jezdce, stojici za nim, mohl jemné tahat a tim



zménit smér jizdy. Jezdec na koni také mohl pouzivat zvuky, kterymi koné uved| do pohybu,
zrychlil, zpomalil ¢i zastavil jeho pohyb uplné.

Cilem aktivity naSi, ¢eské skupiny, bylo naudit norskou skupinu studentl Sest
Ceskych slov - jmen zvifat, se kterymi jsme se zde, v lungsdalenu, setkali. Nejprve si kazdy z
nas k sobé vzal jednoho norského studenta a s papirem, na kterém bylo dané Ceské slovo
napsano, naucili slovo vyslovovat a pokusili se si ho zapamatovat. Nasledovala druha &ast,
kdy téchto Sest studentl vytvofilo dvojice a své slovo se navzajem pomoci pantomimy
pokusili, b&€hem jedné minuty, naucit. Takto se prostfidali, az se seznamili se vSemi Sesti
Ceskymi slovy. Nakonec probéhla zpétna vazba jak ze strany na$i, v roli ucitell, tak ze
strany studentu a pozorovateld.

Pfinosy

Tento den nas mimo jiné naucil pfemyslet o vécech z riznych uhli pohledu a nebrat
reflexi, zpétnou vazbu, jako kritiku. Uvédomily jsme si, ze kladeni podnétnych/stimulujicich
otazek je velmi prospésne, obdobné jako zacit, napfiklad vyu€ovaci hodinu i seminaf,
otazkou. Poznavani pomoci zkuSenosti a smyslu se jevi jako velmi uziteCné nejen pro
vlastni uceni, ale i lepSi zapamatovani si procest apod. Po vSech aktivitach, které jsme
zazily, jsme si uvédomily, ze soucasti uceni jsou i pocity a emoce. Z pohledu ucitell i
poradcl je nutné nepodcenit své moznosti, uvédomit si schopnost vénovat se véem svym
studentim, zakam ¢&i klientim. Jako velky pfinos jsme shledaly vyzkouS$et si samy vytvofrit
vzdélavaci programu a Fidit druhé lidi. Dalezité je pfi své praci vyuzit spravné pfiklady a
mnemotechnické pomucky, davat spravné a presné instrukce a pfedem si vyzkouSet, zda
instrukce vSichni pochopili.

Velmi pfinosné je pro vyuku moznost vyuziti vSech smyslu pfi u€eni. A také prace s
dynamikou by neméla byt zanedbavana. Je nutné klast dliraz na rozebirani probéhlé aktivity



a na zpétnou vazbu ve vyuce. Zaroven je dulezité spravnou, podnétnou zpétnou vazbu i
davat.

patek 28. 8. 2015

Jako dopoledni aktivita byla naplanovana zavéreCna evaluace celého kurzu a
propojeni kurikula s programem kurzu.

Evaluace byla rozdélena na tfi ¢asti. Prvni €ast evaluace si nejdfive kazdy ucastnik
udélal sam pro sebe, ¢asovy limit 15 minut. DalSi ¢ast evaluace byla zaméfena na probrani
hlavnich bodl své evaluace ve skupince, ¢asovy limit 10 minut. ZavéreCna Cast evaluace
byla pojata jako diskuse a pfedneseni hlavnich bodu, které vzeSly z predeslé skupinové

prace.

Struktura zavérecné evaluace
1. Jako prvni bych rada fekla o tomto spoleéném setkani...
Co pro mé toto setkani znamena jako pro ucitele ...
Co vyuZziji v praxi ...
Jak jsem pfispél k prabéhu tohoto setkani ...
Co bylo pro mé nejvétsi vyzvou ...
Na &em chci dale pracovat a zlepsit se ...
Co si myslim o tomto programu (organizace atd.) ...

No gk owd

Pfinosy



Pro nas osobné bylo dullezité se seznamit s norskym kurikulem, uvédomeéni si
hlavnich momentt a zazitk(, které jsme programem ziskali, sdileni pocitl ve skupiné,
navazani kontaktd do budoucna, uvédoméni si pfijeti skupinou a v neposledni fadé
uvédomeéni si naseho pfinosu do skupiny.

Uvédomili jsme si vyznam tymového uceni a nasledné evaluace. Také bychom rady
vyzdvihly vyznam takovychto kurzll z hlediska budovani vztaht jak mezi studenty, tak mezi
studenty a uditeli.

Za velmi pfinosné jsme povazovaly vyuzZiti modelu teambuildingu a outdoorovych
aktivit. Dulezité je ale také zaclenéni studenta do kolektivu kvuli jeho posileni motivace ke
studiu.

sobota 29. 8. 2015

Na sobotni dopoledne byla naplanovana prohlidka Technického muzea v Oslu,
kterou nas proved| Jan Alfred Anderson. Seznamil nas s historii, vyvojem muzea. Ziskali
jsme komentarF nejen k souasné vystave, ale také ke stalym expozicim muzea.

Po obédé byla jako dalSi bod programu komentovana prohlidka pfipravované vystavy
s tématikou druhé svétové valky GROSSRAUM, kterou nas proved! kurator vystavy a
historik Kjetil Gjglme Andersen. Byly jsme se seznameni s tim, jak vystava vznikala a, co
obsahoval a kde se konal vyzkum potfebny k pfipravé vystavy. Také nam fekl jaké jsou dalSi
pfipravované prvky a Casti vystavy, seznamil nas se vznikem designu vystavy a s jeho
propojenim s absolventy a studenty designu v Oslu.

Historie Technického muzea v Oslu

- The Norwegian Museum of Science, Technology, Industry and Medicine

- zaloZené v roce 1914 k pamatce 100. vyroCi norské ustavy

- muzeum se otevielo vefejnosti v roce 1932

- od roku 1985 se muzeum nachazi v méstské €asti Osla - Kjelsas

- primarni cil muzea je zachytit disledky a vyvoj pokroku ve védé, technologiich,
primyslu a mediciné

- muzeum je vzdélavaci instituce s rozsahlymi sbirkami, vystavami, publikacemi a
dal§imi aktvitami, které jsou uréené vsem navstévnikim

Soucasné vystavy a expozice
- Hudebni nastroje
- Industrializace v oblasti feky Aker
- Nastroje - pfibéhy védy
- Les jako zdroj
- Mechanicky a hutnicky pramysl
- Zdrava mysl ve zdravém téle
- Uzdrav se!
- Neviditelny svét
- Ropa a plyn - nové norské bohatstvi
- Energie
- Moderni plasty
- Cestovani
- Vystava horologie

Edukaéni prvky v technickém muzeu:



- tfidy, konferencni mistnosti uréené k vyuce, setkavani, diskuse s vefejnosti a
odborniky

- odborné laboratore, které se vyuzivaji pro workshopy (déti, dospéli, odbornici)

- promitaci sal - vyuziti pro konference, promitani pro skoly, misto pro setkavani

- Fada edukacCnich prvkd, které motivuji navstévnika k tomu, aby si je vyzkous$el napf.
méreni srde¢niho tepu, vytvareni vodni energie, nahravani hudebnich nastroju v
nahravaci mistnosti, interaktivni stul s pfistroji, které zménily svét, tézeni uhli,
simulace uniku z dolu na &erné uhli, tepelna kamera, astronomicka mistnost s
promitanim hvézd

Pfrinosy

Uvédomily jsme si, Ze technické muzeum mulze byt pfi spravném pouziti
interaktivnich prvkd, kdy si ihned mizeme vyzkouSet prakticky to, co jsme se naucili,
zabavné. Za velmi dobry napad jsme povazovaly vyuzZiti muzea novymi zpUsoby (akce v
muzeu mimo tradi¢ni expozice). Diky témto interaktivnim prvkdm a zejména diky diskusim,
které se v muzeu vedou, mizeme brat muzeum jako misto pro bofeni bariér. Uvédomily
jsme si dulezitost mezioborového propojeni a u€eni se diskutovat.

Dulezity je vznik muzea za uc€elem budovani narodniho uvédomeéni (technologie a
demokracie). Velky vyznam ma propojeni muzea jako instituce se Skolou a studenty. A to jak
moznosti ziskat v muzeu praxi, tak vyuzivanim prostord muzea pro workshopy. Klicové by
mélo byt vystavovani na zakladé vyzkumu. Velmi dobrym propojenim teorie a praxe pak je
nasledovani modelU/roli pfi prohlidce muzea.



nedéle 30. 8. 2015

Nedéli jsme zahajili plavbou na lodi z centra mésta k Fram muzeu, kde jsme stravili
Cas az do odpoledne. Poté jsme navstivili expozici historického muzea, ktera nam pfiblizila
historii a kulturu Vikinga.

VecCer nas pak velmi mile pohostila jedna z vyucujicich oddéleni vzdélavani a
pripravy ucitelt u sebe doma, kde jsme okusili tradi¢ni norské pokrmy.

Pfinosy

Velmi nas inspirovalo vyuziti interaktivnich prvkd v muzeu, propojovani znalosti
riznych oborG a ziskavani zpétné vazby od navstévnikl vystavy. Také jsme byly velmi
nadSeny moznosti podivat se do domu norské rodiny.

pondéli 31. 8. 2015

PondéIni den jsme stravili na Norské zemédélské univerzité v As (NMBU), kde jsme
se setkali se studijni poradkyni Cathrinou Glosli. Seznamila nas se strukturou univerzity, jeji
historii, tradici a chodem.

Po tomto setkani nas €ekala pfiprava na &tvrteéni exkurzi, kterou nas proved| Torger
Gillebo. Dostali jsme podklady pro cestu na stfedni odbornou skolu HVAM, ktera byla na
programu ve C&tvrtek. Také jsme ziskali informace o zemédélském vzdélavani na stfednich
odbornych Skolach v Norsku.

Pfinosy

Tento den jsme se seznamily s fungovanim odliSného akademického systému.
Porozumély jsme struktufe univerzity a rozdéleni pravomoci jednotlivym ¢astem. Pochopily
jsme odlisnost pfijimaciho systému na univerzitach v Norsku a dulezitost uchovavani tradic a
pocitu nalezitosti ke Skole.

V ramci naseho institutu bychom se od Norl mohli naucit podporovat pfisluSnost
studentd k univerzité, Iépe propracovat seznamovaci programy, které pak pusobi jako
prevence neuspéchu. Institut by mohl také délat prizkum mezi absolventy jeden rok po
ukonc&eni studia nebo vkladat profily uspésnych absolventd na své webové stranky.

Tim by se navazala spoluprace s absolventy, ktera by mohla trvat i do budoucnosti.
Tento den nas velmi inspiroval Buddy program na univerzité a byly bychom rady, kdyby
néco takového existovalo i na na$i unvierzité. Za velmi pfinosné také povazujeme to, Ze
studentim v ramci studia radi poradci, ktefi ten samy obor vystudovali.

utery 1. 9. 2015

V utery jsme byli opét v As, v Kariérnim centru. Pfivitali nas zde Oyvind Hanssen a
Mirjam Harr Gunnufsen. Oba nam vysvétlili, jakym zplsobem funguje Kariérni centrum ve
svych regionech.

Pfrinosy



Tento den jsme byly inspirovany osobnim pfibéhem zakladatele Kariérniho centra,
ktery v centru za€inal sam a dnes maji 16 lidi ve 3 regionech. Poznaly jsme, jak v Norsku
funguje kariérové poradenstvi.

Ztotoznily jsme se s myslenkou, Zze by mél kazdy dosahnout nejvy§siho mozného
zaky (na ZS maji samostatny predmét).

Byly jsme také nadSeny online kariérovou poradnou, ktera funguje tak, Ze studenti mohou
psat dotazy na webovou stranku a poradce jim odpovi online.

Velmi pfinosnou informaci pro nas byla skute¢nost, ze se poradci 2x az 3x ro€né
setkavaji na konferenci. Kariérni centrum je fizeno politiky, ktefi jsou voleni na urcity ¢as, a
ne byrokraty. Zaujal nas systém stfednich Skol, ktery v pfipadé odborné stfedni Skoly
funguje na bazi 2 roky ve Skole a 2 roky v praxi. Také nas prekvapilo, Zze Norové maji 1 rok
matefské dovolené a poté jde vétSina déti do Skolky.

stireda 2. 9. 2015

Ve stfedu nam Hans Erik Lefdal blize vysvétlil fungovani na univerzité a zpusob,
jakym je organizovano vzdélavani ucitell a jak probiha.

Poté jsme se seznamily s dvéma studentkami, které nam fekly vice o Buddy
programu na univerzité. Vysvétlily, v ¢em pomaha novym studentim a jakym zplsobem
funguje. Poslednim bodem stfedecniho programu byla prezentace obsahuijici teorii, kterou
jsme Si jiz prakticky vyzkouseli na kurzu % horach.

Pfinosy
Dulezité bylo seznameni se se strukturou a pribéhem tréningu ucitell na univerzité.
Jejich systém byl velmi propracovany. Norové se dobfe staraji o to, aby jejich ucitelé byl



kvalitni. Jisté bychom si z tohoto pfistupu mohli vzit pfiklad - ucitelé v Norsku maji béhem
studia 100 dni praxe. Studenti, ktefi maji s u€enim potize, maji vice praxe a vénuje se jim
vétsi pozornost. UCitelé na univerzité pak musi 40 % €asu ucit, 40 % se vénovat vyzkumu a
20 % administrativé.

Bylo by dobré, kdyby zdejsi systém ohledné praxi studentl fungoval stejné jako v
Norsku. V Norsku totiz spoleénost nemuze fici studentim ne ohledné praxe. V Norsku je
vzdélavani zaloZzené na vyzkumu, ucitelé tam pouzivaji vyzkum, aby dokazali, Ze jejich
prace ma smysl.

Z Norského pfistupu vnimani ugiteldl bychom si rozhodné meéli vzit pfiklad. Vnimaji
totiz ucitele jako budoucnost naroda, tudiz je jejich vzdélani a kvalifikace pro Nory velmi
dualezita.

ctvrtek 3. 9. 2015

JiZz v rannich hodinach nas v Oslu vyzvedl u¢tel z NMBU Torger Gillebo a spole€né
jsme vyrazili na stfedni odbornou Skolu Hvam. Zde nas cekala prezentace, kterou
komentoval Feditel Skoly Per Corneliussen. Pfiblizil nam chod Skoly, jeji strukturu a
programy. Po aredlu Skoly nas provedla Liv Marit Strupstad. Ukazala nam kravin, staje,
nékteré ucebny i vyuku studenta.

Pfinosy

Tento den jsme mély pfilezitost nahlédnout do praxe stfedni odborné Skoly v Norsku.
Zaujalo nas to, Ze studenti dostavaji za svou praxi, ktera trva 2 roky, plat, ktery se postupné
zvySuje. Velmi se nam libilo to, Zze studenti 3. a 4. ro¢nikl ¢asto vycestovavaji do zahranici.
Je tam také velka moznost kombinovani studijnich obor( a moznosti studia pro studenty.

patek 4. 9. 2015



V patek rano jsme navstivili Kariérni centrum pod Norskou zemédélskou univerzitou
v As. Toto centrum vede jedina Zena, Mirjana Hodnekvam. Ve své kancelafi nam vysvétlila,
jak centrum vede, co déla pro podporu a propagaci centra, jaké poskytuje studentim sluzby
a kurzy.

Senter for etter-

og videreutdanning

Pfinosy
Za velmi pfinosné povazujeme fungovani kariérniho portalu, ktery zvefejiuje pracovni
nabidky pro studenty a umoziuje registraci na kurzy a workshopy.

sobota 5. 9. 2015
Odjezd na letisté v Oslu v rannich hodinach. Cesta zpét do Ceské republiky.

Diky u€asti na mobilité jsme méli pfilezitost se seznamit s norskou kulturou, Zivotnim
stylem a pfirodou, ktera je svoji unikatnosti fazena k evropskému pfirodnimu dédictvi.
Mobilita pfispéla k osobnimu rozvoji kazdého ucastnika. PredevSim skrz kontakt se
studenty, uciteli a pracovniky univerzity As. Dullezitym bodem mobility bylo prolomeni
socialnich bariér a navazani komunikace. Kromé toho ucastnici pfekonavali osobni
komfortni zony prostfednictvim rdznych aktivit, s kterymi neméli pfedchozi zkuSenost. To
prispélo k vybudovani divéry na obou stranach. Pratelska atmosféra mobility napomahala k
prekonani obav uc€astnikll s zadosti o pomoc v ramci programu a také pfispéla k vytvoreni
osobnich i profesnich kontakta.

Bohaty program mobility u€astniky detailné seznamil s fungovanim odliSného norského
Skolniho systému se zaméfenim na vysoké a stfedni odborné Skoly. V ramci univerzity As
ucastniky nejvice zaujaly propracované seznamovaci programy uréené pro studenty prvnich
roCnikl, diraz na zaclenéni studentd do vysokoSkolského prostfedi a komunity, aktivity
kariérniho centra jako napf. prizkumy mezi absolventy univerzity a jejich uplatnéni na trhu



prace a provozovani webového kariérniho portalu, ktery nabizi fadu tematickych workshopt
a predevSim aktualni pracovni nabidky.

Dulezitym aspektem mobility bylo seznameni a vyzkous$eni fady inovativnich metod a
forem uceni. Charakteristickym rysem metod a forem bylo u€eni skrz zkuSenost a vzajemné
prfedavani znalosti a dovednosti. Nedilnou souéasti norské vyuky je nahlizeni na ucebni
latku z rdznych ahld pohledu a snaha se divat pod povrch véci a hledat pfibéh, ktery je za
tim ,what | see x what | really see*. Ugastnici si diky vyzkouSenim a pozorovanim metod a
forem uvédomili vyznam reflexe, zpétné vazby, zahrnuti prvkd jako napf. smysly, pocity a
emoce do vyuky, mezioborového propojeni a diskusnich aktivit. UcCitel by také mél byt vzdy
schopen pfizpUsobit vzdélavaci aktivity aktualni situaci a zkuSenostem studentim.

Zavérem bychom rady podékovaly ucitelim Jitce Jirsakové a Jifimu Votavovi, ktefi
zodpovidali za realizaci mobility, za poskytnuti vyjime¢né zkuSenosti, ktera nas obohatila, jak
po odborné, ale i osobni strance. Zaroven podékovani patfi norské strané za jejich pomoc a
pratelskost béhem celého naseho pobytu.

Conclusion

Thanks to mobility we had a great opportunity to learn about norwegian culture,
lifestyle and nature which is one of the most unique parts of european heritage. Mobility was
contributed to personal development of each participant. Daily contact with students,
teachers and university stuff was very beneficial and inspirational for us. Important point of
the mobiity was breaking through social boundaries and entering into communication in
foreign environment. What is more participans had to break through their personal comfort
areas by several activities with which they have had no experience before. It all bulit trust on
both sides of the mobility and deep relationships between all the participans from Czech and
Norway. Especially the friendly atmosphere during the mobility helped us overcome fear of
aksing for help or daily communication in foreign language. Also new personal and
profesional contact will be useful for us in the future.

Wealthy program of the mobility made us familiar with different norwegian school
system focusing on practical vocational education and university education. At Norwegian
Univeristy Of Life Sciences we were interested in highly-developed program for new
students during the first weeks at the university. We liked especially putting emphasis on
integration of the new students into university environment and community, but also activities
of the career centre (for example research of the graduates and thei professional career or
website offering workshops or jobs)

Last but not least very important aspect of the mobility was learning and experiencing
new methods and forms of teaching. Especially experience-learning and common sharing of
experiences and skills. Inspirational was for us looking at subject from different points of
view and learning students to look deeper and take into consideration all aspects possible.
We also liked the idea of finding stories all around you — “what | see is not what | really see”.
We realized the importance of getting and giving feedbacks and evaluation. Also involving all
the sences in education and inter-subject cooperation and discussions.

Finally we would like to thank our teachers Jitka Jirsakova and Jiri Votava for the
whole realisation of the mobility and for the great opportunity they gave us.



Profesni i osobni pfinosy

Jana

Bé&hem mobility jsem méla moznost nacerpat mnoho informaci a znalosti, které mi
budou pfinosem jak v mém profesnim tak osobnim Zivoté.
Méla jsem moznost se seznamit s norskou kulturou, vzdélavacim systémem a velmi dobfe
propracovanym poradenskym systémem. Také mne velmi inspiroval norsky pFistup k
zachovavani pfirodniho bohatstvi.
Jsem také velmi vdé€na za nutnost prekonat své limity a bariéry. Diky tomu jsem se naucila i
vice 0 sobé samé.
Pfedevsim jsem ale poznala mnoho novych lidi a vytvofila jsem si tak nové kontakty a
pratele pro muj dalSi Zivot.

Professional and personal output

Jana

During mobility | had the opportunity to gain a lot of information and knowledge that
will be my benefits in my professional and personal life.
| had the opportunity to learn about Norwegian culture, educational system and well-
developed guidance system. | am also very inspired by the Norwegian approach to maintain
the natural resources.
I am also very grateful for the need to overcome my limitations and barriers. Thanks to this |
learned more about myself.
Last but not least, | met a lot of new people, created new contacts and friends. And | believe
that they will remain my friends even in the future.

Profesni i osobni pfinosy

Martina

Nas pobyt v Norsku byl velmi pfinosny v mnoha rovinach. Zprvu nebylo lehké zadit
komunikovat v anglickém jazyce a ucastnit se vSech aktivit, ale velmi brzy to uz problém
nebyl. Kurz, ktery probihal v lungsdalen, byl velmi obohacujici, zlepSila jsem si své jazykove
dovednosti a osvojila si tymovou praci. Obdivuhodna byla ochota norskych studentl a
uciteld ucit se novym vécem a vse, co bylo nejasné, vysvétlovat. Velmi mé zaujalo u€eni se
ze zkuSenosti, napfiklad kdyz jsme Sli poprvé v zivoté dojit kravy. Velkym pfinosem pro mé
byla také zpétna vazba, kterou v Norsku provadi opravdu dikladné. Tento pobyt mi dodal
odvahu, abych se pfihlasila ke studiu v zahrani€i. V neposledni fadé jsem vdécna za nove
kontakty na mnoho zajimavych lidi a doufam, Ze to nebylo naposledy, kdy jsme se potkali.

Professional and personal output
Martina
Our stay in Norway was beneficial for me in many ways. First it was not easy to start

talking and to do activities in English, but very soon it was not a problem anymore. The
course in lungsdalen was deeply enriching, | have definitely enhanced my language skills



and took to teamwork there. | admired the willingness of Norwegian students and teachers to
learn new things and to explain everything. | enjoyed the experience-learning, for example
when we were milking the cow for the first time. Great benefit was also the feedback, which
is done really thoroughly in Norway. This stay gave me the courage to apply to study abroad.
Last but not least, | am thankful for my new network of many interesting people and | hope it
was not the last time we met.

Profesni i osobni pfinosy
Tereza

Diky mobilité v Norsku jsem ziskala mnoho zkuSenosti a zazitkl, ze kterych ¢erpam
dodnes. Poznala jsem norsky vzdélavaci systém, kulturu, pfirodu, spole€¢nost a mentalitu,
coz byly dlavody, pro¢ jsem se do projektu pfihlasila. Nejvice mé obohatil pobyt v
lungsdalen, kde jsem se seznamila s inovativnimi pfistupy vzdélavani a méla moznost travit
Cas v pfekrasné prirodé. Dale navstéva univerzity NMBU, kde mé nejvice zaujal poradensky
systém a aktivity urené pro studenty prvnich ronikd. Rozvinula jsem své jazykové
dovednosti, roz8ifila kontakty, pfekonavala své bariéry a také vice poznala své ucitele,
spoluzaky a samu sebe.

Professional and personal output

Tereza

Thanks to the mobility in Norway, | gained a lot of experiences and experiences from
which | draw today. | recognized Norwegian educational system, culture, nature, society and
mentality which were the reasons why | signed up to the project. Most enriched me stay in
lungsdalen, where | met with innovative approaches to education and had the opportunity to
spend time in the beautiful countryside. Furthermore NMBU visit the University, where | was
most of all the advisory system and activities designed for first year students. | develop my
language skills, broadened contacts, overcame their barriers and more recognized his
teachers, classmates and herself.

Profesni i osobni pfinosy

Klara

Okamzité po prvnim dni mobility jsem si uvédomila, jaké mam Stésti, Ze jsem se ji
mohla zucastnit. Cela mobilita mé ovlivnila hodné v mnoha ohledech. Po profesni strance
jsem ziskala nové poznatky o norskych vyulovacich metodach a postupech. A co vic,
osobné jsem si je mohla v pradb&hu mobility vyzkouSet a zazit. Pfi zpétném pohledu povaZzuiji
kazdého procesu. Pro muj osobni rist povazuji za nejpfinosnéjSi metodou “learning by
doing”, kterou jsme pouzivali denné. Rada se ve vzpominkach vracim a vybavuiji si situace,
kterymi jsme b&hem mobility prosli a co vSe jsme vidéli a zazili. Navazala jsem mnoho
novych kontaktd, které by mi mohly byt uzite€né v budoucnu. Mobilita mé ovlivnila hodné a
zamilovala jsem se do Norska. Proto také do budoucna planuji se tam vratit a studovat zde.



Professional and personal output

Klara

Quickly after first day of the mobility | realized how lucky | was to attend. Whole mobility
affected me a lot in many ways. Professionally | got new knowledge about norwegian
teaching methods and attitudes. What is more | experienced them personally during the
mobility. Looking back | consider as most useful the importance of giving and receiving
feedback during any process. For my personal growth | consider as the most useful the
method of learning by doing which | use daily and always lose fear by remembering all the
situation during the mobility we went through. | made many new contacts which might be
useful in the future. The mobility affected me lot and made me fall in love with Norway. In the
future | am planning to go back there for studies.
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Etter 4 ha gjennomfort evingen i gruppen, er det tid for ettertanke. Dette er ogsa ovelse!

1. Ov deg i a hente fram og beskrive dine egne erfaringer (tankemessig, folelsesmessig, fysisk).
2. Qv deg i 4 lyrre sd aktivt som mulig til andre synspunkter pa samme leringshendelse.
3. Ov dere som gruppe pa en god samtale og felles sammenstilling (finn kjernen) av ettertankene.

TRINN 1: EGNE ETTERTANKER (15 minutter)
Alle finner et EGNET STED til a sitte godt for 4 beskrive erfaringer og ettertanker —

1. Betydningsfulle hendelser (ca. 5 minutter)
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2. Rekkefolge og deler/faser (ca. 3-4 minutter)
Nar du ser hele evelsen i sammenheng, hvilke deler/faser oppfatter du at evelsen kan deles inn i?
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3. Forholdet mellom deltakerne under evelsen (ca. 3-4 minutter)
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4. Felger for lzerergjerningen (ca. 3-4 minutter)
Tenk deg at dette er en lzringsoppgave og du er i elevens sko — hva lzrte du av a utfere oppgaven
og hvordan lerte du? Kan denne leeringserfaringen gi deg noen innsikt(er) om hvordan du kan
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Undervisningsgvelser Iungsdalen 26. - 27. august 2015

Planlegging av undervisning, onsdag og torsdag

Hver gruppe (4-5 deltakere, inndelte skrivegrupper) planlegger et undervisningsopplegg pa 15 minutter
som skal giennomfgres for to andre grupper (8 - 10 elever). En gruppe skal vaere observatgrer og skal gi
tilbakemelding etter gjennomfgrt undervisning. Elevene skal ogsa gi tilbakemelding. Se oppsett under.
Velg et undervisningsopplegg i naturbruk eller i naturfag eller i kombinasjonen av disse.

UNDERVISNINGSDESIGN

- Tautgangspunkt i muligheter pa stedet, og bruk de erfaringene/kunnskapene dere har fatt
gjennom oppleggene «laring gjennom erfaring» og «naturfagundervisning ute» tidligere pa
dagen

- Tenk pa at «elevene» skal fa en laeringsopplevelse i valg av lzringslgp og undervisningsmetoder.
Definer elevenes klassetrinn.

- Bruk kategoriene i den didaktiske relasjonsmodellen (skjema) nar dere planlegger

- Tenk gjennom hvordan dere skal finne ut av elevenes lzering/lzeringsopplevelse (vurdering)

Gjennomfgring av undervisning med veiledning 2 storgrupper, opplegget starter torsdag kl. 10.30
10.45 -11.45 Gruppe 1

12.30 Matpakke

12.30-12.30 Gruppe 2

13.45 —14.45 Gruppe 3

15.00 — 16.00 Gruppe 4

10.45 - Gruppe 1 underviser, max 15 minutter. Alle medlemmer i gruppen skal vaere aktive.
11.45 Skriftlig plan skal leveres til Gr 2 (studerer lzeringsmalet) U‘&M 3 A‘g('-'\l‘v R
3-4 min Hver av gruppene samsnakker i forhold til oppdragene under Yo, , /Y - uclA A~ \MU»X gqjg\/\/
3-4 min Gruppe 1 gir beskrivelse/vurdering av eget undervisningsopplegg, legger vekt pa & si noe
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5-10 min Gruppe 2 Gir beskrivende tilbakemelding og Gruppe 1 lytter
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Laeringsmal, metoder og pedagogiske
prinsipper, og vurdering

3-4 min PPU-lrere . Stiller utfordrende spgrsmal og gir Gruppe 1 lytter
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Vedlegg 2. Evaluering av Samlingen did 2
SLL, v/ Solveig, Erling og Birgitte

PPU og LUR, august 2015

Samling 2.

Evaluering av samling 2, 2015, [} 16 BADKE

Evalueringen bestar av flere deler.

En individuell del A for alle som var med pa feltturen. Du fullferer setningene under.
Hensikten er at du skal “fange’ opplevelser og ettertanker som kan stotte din utvikling
som lerer.

En individuell del B for studentene som har skrevet hjemmeoppgaven. Se side 2.
Siste del foregar i loggruppen hvor dere leser teksten for hverandre, lytter og skriver
det loggruppen vil formidle til SLL. Se side 3.

A) Individuell del for alle studentene:
a) Det fgrste jeg vil si om denne samlingen er
.

o o g W T

b) Noe som har betydd mye for meg som laerers ent er..

¢) Noejegvil ha glede og nytte av i praksisen er ..

U - v

d) Detjeg tenker at jeg har bidratt med i samlingen er .. ‘
ETRV YY) NG
T o mg b ity

e) Detjegsynes har vaert utfordrende er .....

be o pur W i wdlnging - -

f) Na tenker jeg at jeg vil matte jobbe med ...

o T det Ml paoral) ofil &

g) Det jeg vil si om studiet sd langter .. \

(o)



