Institut vzdélavani
a poradenstvi

BAKALARSKY STUDIJNi PROGRAM

KARIEROVE

PORADENSTVI ricucs.
AVZDELAVANI ...

prihlaska/

Prezenénii kombinované
forma studia

 Jste empaticti, komunikativni
aradi pracujete v tymu?

¢ Chcete pomdhat détem
i dospélym objevovat a rozvijet
jejich potencial?

* Nebojite se vyzev a mate odvahu
pracovat na svém rozvoji?

 Hledate vzdélavani propojené
s praxi?

« Upfednostniujete osobni pfistup
ke studiu?

Stale vahate?
Prectéte si, kym jednou mUzete byt:
NSP.cz — Karierovy poradce.

@ 12 tydnl praxe v riznych typech zafizeni

@ Zahraniéni studijni pobyty Erasmus+
(Finsko, Francie, Némecko, Nizozemi, Spanélsko...)



NAZEV
A CHARAKTERISTIKA

PROFIL A KOMPETENCE
ABSOLVENTA

Kariérové poradenstvi a vzdélavani
je akreditovanym bakalaiskym
profesné zaméfenym studijnim
programem, ktery je zaméren

na pripravu kvalifikace kariérovy
poradce. Patfi do oblasti vzdélavani
Neucitelskd pedagogika.

Studijni program odpovidda
pozadavkdm k naplnéni profesnich
pozadavkd kariérového poradce

dle Narodni soustavy povolani (NSP)
a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK),
poskytuje absolventdim odborné
vzdélani, kvalifikaéni pfipravenost

a miru profesni adaptibility

na podminky a pozadavky
poradenské praxe.

ROZSAH
A FORMA

Program je tFilety (6 semestra),
uskute€niuje se ve formeé
prezenéniho/kombinovaného
studia prostfednictvim prezenéni
vyuky/konzulta&nich soustiedéni.
Jeho souc€dsti je povinnost

absolvovat 12tydenni praxi prabé&zné

rozlozenou do 4 semestry, a to
ve 4 moznych typech zafizeni:

- firmy nebo neziskové organizace;

- zafizeni statni a vefejné spravy
(napf. Gfady prace);

« $koly (z$ a s8);

« kariérni centra VS.

@ Absolvent bude schopen pomdahat
lidem rdzného véku fidit jejich
kariéru:

* pfi tvorbé planu kariérového
rozvoje [ kariérniho planu;
pracovat s informacemi
a informaé&nimi zdroji pro Gc¢ely
podpory kariérového rozvoje
jednotlivce;

+ vést a vyhodnotit poradensky
proces zaméfeny na kariérovou
zmeénu klienta, pfipravit,
realizovat a evaluovat
vzdélavaci programy (lekce)
zaméfené na rozvoj dovednosti
fizeni kariéry nebo podporu
zaméstnatelnosti.

@ Absolvent bude umét podporovat
klienty kariérového poradenstvi
v jejich rozhodovdani o vzdélavani,
povoldni a uplatnéni na trhu
préce:

+ vést a vyhodnotit poradensky
proces zameéreny na kariérové
rozhodovani, vybrat a vyuzivat
rdzné metody, techniky a formy
prdce s klienty kariérového
poradenstvi;

 vést rizné typy poradenskych
rozhovor( s riznymi typy klientd
a s vyuzitim rdznych nastrojd
a technologif;

+ orientovat se
v soucasnych trendech
azmeénéch na trhu prace,
poskytovat informace
o vzdélavani, vzdélavacich
prilezitostech, trhu prace,
moznostech uplatnéni
na trhu prdce a sluzbach
podporujicich uplatnitelnost
jedinct na trhu préace.

@ Absolvent bude umét vyuZivat
rdzné komunikaéni kandly,
pfizplsobovat komunikaéni styly
a metody verbdlni i pisemné
komunikace lidem rizného véku
i riznym cilovym skupindm sluzeb
kariérového poradenstvi.

@ Absolvent bude schopen
spolupracovat pfi planovéni,
propagovdani, zprostfedkovani
a evaluaci sluzeb kariérového
poradenstvi ve vazbé na dalsi
oblasti poradenstvi a vzdélavani.

@ Absolvent bude orientovany
v moznostech a podminkach
profesniho rozvoje kariérovych
poradcd.



STUDIJNI PLAN

Vysvétlivky:
p - pfednéska
cv - cviceni

z - zGpocet
zk — zkouska

Nazev pfedmétu Rozsah ~  Rozsah

Prezenéni Komb.

forma forma
1. semestr plev
Anglicky jazyk 0/2 10 z 3
Komunikaéni a prezentaéni dovednosti 0/2 10 z 3
Legislativa pro kariérové poradce 11 12 z[zk 5
Poradenska psychologie 2/0 12 z[zk 5
Skupinové poradenstvi 1/2 12 z 4
Uvod do studia a odbornych praxi 1/0 8 z 1
Zaklady pedagogiky 2/0 12 z[zk 5
zéklady prava 2/0 12 z 4
Celkem kreditti za 1. semestr 30
2.semestr plev
Ekonomika a trh prace 2/0 12 z 4
Systémy kariérového poradenstvi v Evropé 1N 16 z[zk 5
Teorie kariérového poradenstvi 1N 16 z[zk 5
Vyvojové psychologie 1N 20 z[zk 5
Vzdélavaci systémy v Evropé 2/0 16 z[zk 5
Odborna praxe I. 3tydny 3 tydny z 6
Celkem kreditii za 2. semestr 30
3.semestr plev
Povinné volitelny pfedmét 1 0/2 10 z 3
Povinné volitelny piedmét 2 0/2 10 z 3
Psychologie osobnosti JAl 16 z[zk 5
Socialni poradenstvi 1N 12 z 3
Sociélni psychologie 1N 16 z[zk 5
Vedeni poradenského procesu 1/2 16 z[zk 5
Odborna praxe Il. 3tydny 3 tydny z 6
Celkem kreditti za 3. semestr 30
4.semestr plev
Evropské kvalifikaéni systémy a standardy Al 15 z[zk
Kariérové poradenstvi pro znevyhodnéné 1/2 15 z 4
skupiny osob
Povinné volitelny pfedmét 3 0/2 10 z 3
Semindr k bakalafské praci 0/2 15 z 2

Specidlné-pedagogické poradenstvi 21 15 z[zk 5
Z&klady andragogiky 1N 15 z[zk

Odborna praxe . 3 tydny 3 tydny z

Celkem kreditti za 4. semestr 30
5. semestr plev

Bakaldaiska préce . = = z 5
Didaktika vzdélavani dospélych 1N 20 z[zk 5
Kariérovy kougink 0/2 20 z 3
Poradensky rozhovor 1/2 20 z[zk 5
Povinné volitelny predmét 4 0/2 10 z 3
Povinné volitelny pfedmét 5 0/2 10 z 3
Odborna praxe IV. 3tydny 3 tydny z 6
Celkem kreditti za 5. semestr 30
6. semestr plcv

Bakalarska prace Il = = z 12
Distané&ni poradenstvi 1/2 15 z 4
Evaluace vzdélavani a poradenstvi il 16 z[zk 5
Management vzdélavani a poradenstvi 2/0 12 z 3
Poradenstvi pro zahraniéni mobilitu 1/2 12 z 3
Povinné volitelny piedmét 6 0/2 10 z 3
Celkem kreditti za 6. semestr 23
Volitelné pfedméty plev

Aktivizagni metody ve vzdélavani a poradenstvi | 0/2 10 z 3
Career management skills 0/2 10 z 3
Digital skills 0/2 10 z 3
DigitaIni dovednosti 0/2 10 z 3
Dovednosti pro udrzitelny rozvoj 0/2 10 z 3
Dovednosti fizeni kariéry 0/2 10 z 3
Etika poradenské prace 0/2 10 z 3
Multikulturni poradenstvi 0/2 10 z 3
Pedagogika volného &asu 0/2 10 z 3
Poradenstvi pro zaméstnanost 0/2 10 z 3
Projektové Fizeni 0/2 10 z 3
Rozvoj lidskych zdrojt 0/2 10 z 3
Skills for sustainable development 0/2 10 z 3
Sociodynamické poradenstvi 0/2 10 z 3
Stress management a dusevni hygiena 0/2 10 z 3
Zaklady podnikani 0/2 10 z 3
Celkem kreditti za studium 180



Kontakt:

Ceskd zemédélskd univerzita v Praze
Institut vzdélavani a poradenstvi

V Laznich 3, Praha 5 — Mala Chuchle
chuchle@ivp.czu.cz
+420 224 386 001

WWww.ivp.czu.cz



