Prehled témat ke statni bakalarské zkousce

Kariérové poradenstvi a vzdélavani

Pedagogika a andragogika

PaA

Prezentujte problematiku celoZivotniho vzdélavani/uceni (tj. jeho definice, etapy
CZV, modality CZV, vyjmenujte strukturu vzdélavani dospélych a uvedte k ni
konkrétni priklady).

PaA

Charakterizujte obor andragogika (tj. vymezte pojem andragogika, jeji predmeét,
uvedte celospolecenské funkce vzdélavani dospélych, predstavte dospélého
v andragogickém pohledu a také motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych).

PaA

Pfedstavte projektovani vzdéldvaci akce (tj. vyjmenujte zakladni otazky
projektovani, popiste jednotlivé kroky projektovani od analyzy potifeb az po
evaluaci).

PaA

Charakterizujte stru¢né a vlastnimi slovy podnikové vzdélavani a distancni
vzdélavani (vysvétlete pojem kompetenéni model a matici kompetenci).

PaA

Popiste mezindrodni standardni klasifikaci vzdélavani tzv. ISCED (tj. uvedte
jednotlivé drovné vzdélavani k danému koédu ISCED a prifadte k nim cesky
ekvivalent podle vzdélavaciho systému CR, vysvétlete rovnéz smysl klasifikace).

PaA

Vysvétlete vyznam evropskych nastroji pro rozvoj celoZivotniho vzdélavani
a mobilitu a nékteré z nich popiste (tj. Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF), Evropsky
systém prenosu kreditli pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET), Evropsky
ramec zajistovani kvality pro odborné vzdélavani a pripravu (EQAVET), Europass).

PaA

Prezentujte problematiku Narodni soustavy kvalifikaci (tj. charakterizujte NSK,
uvedte vztah mezi NSK a NSP, vymezte pojmy: profesni kvalifikace, Uplna profesni
kvalifikace, kvalifika¢ni standard, hodnotici standard, autorizovand osoba,
sektorova rada).

PaA

Popiste proces uznavani vysledkd predchoziho uceni jako vyznamny mechanismus
realizace konceptu celozZivotniho uceni (tj. uvedte obecny postup na néjakém
prikladu a pojmenujte nazev zakona, ktery tento proces legislativné zajistuje).

PaA

Popiste vzdélavaci systém v CR, jeho stupné, diileZité dokumenty, instituce, aktéry
a jejich role ve vzdélavani, véetné legislativy.




PaA

10.

Vysvétlete pojem vychova v SirSim i uzSim pojeti, charakterizujte cile a ukoly
vychovy v riznych etapdch Zivota ¢lovéka a popiste faktory, které plsobi na vyvoj
jedince.

PaA

11.

Charakterizujte pedagogiku jako védni obor, jeji pfedmét, strukturu, jednotlivé
discipliny, vztah k dalSim védnim oborlm a jeji vyznam pro poradenskou praxi.

PaA

12.

Objasnéte pojem koncepce vyuky, definujte zakladni koncepce vyuky, jejich vyvoj
a charakteristiku, predevsim ve 20. a 21. stoleti. Vysvétlete pojmy transmisivni
a konstruktivisticka vyuka.

PaA

13.

Vysvétlete pojem kurikulum a kurikuldarni dokumenty. PopiSte zpUsoby jejich
vzniku v ramci vzdélavani, strukturu a funkce. Vysvétlete pojem didakticka
transformace, uvedte jeji stupné, faze a doplnite priklady.

PaA

14.

Vysvétlete pojem cil, uvedte funkce a vyznam cilll v procesu vzdélavani a uceni,
popiste zadsady spravné formulace cild (napf. metoda SMART; véetné konkrétniho
prikladu formulace cile), popiste mozna déleni cild.

PaA

15.

Definujte pojem vyucovaci metoda. Uvedte, jak lze metody délit, predstavte
pfiklady konkrétnich metod a jejich pouZiti v praxi.

PaA

16.

Vysvétlete pojem organizacni forma vyuky, popiste déleni forem vyuky a jejich
vztah k ostatnim Cinitelllm vyucovaciho procesu (napf. k cilim, metoddm, vliv na
Ucastniky vzdélavani, jejich motivaci a aktivitu).

PaA

17.

Vysvétlete vyznam evaluace, popisSte mozné zpUsoby jejiho pouziti ve vzdélavani
a uvedte pfriklady evalua¢nich metod a technik.

PaA

18.

Charakterizujte srovnavaci pedagogiku, jeji vyznam pro pedagogickou
a poradenskou praxi, popiste metodologii komparace vzdélavacich systémi
a druhy indikatord vhodnych pro jejich popis (napriklad model OECD).

PaA

19.

Vysvétlete, jak globalni témata a problémy mohou souviset se vzdélavanim
a poradenstvim, uvedte moznosti vyuziti mezindrodnich strategickych dokument
v pedagogické a poradenské praxi (UN Sustainable Developmental Goals, OECD
215t Century Skills aj.).

PaA

20.

Vysvétlete zdkladni charakteristiku problematiky poruch intelektualniho vyvoje
(mentdlniho postizeni) a specifika vychovy, vzdélavani a poradenstvi u osob
s poruchami intelektového vyvoje (mentalniho postizeni): uvedte zakladni cile,
metody a priklady z praxe.




PaA 21.

Vysvétlete zakladni charakteristiku sluchového postizeni a specifika vychovy,
vzdélavani a poradenstvi u osob se sluchovym postizenim: uvedte zakladni cile,
komunikacni strategie, priklady z praxe.

PaA 22.

Vysvétlete zdakladni charakteristiku zrakového postizeni a specifika vychovy,
vzdélavani a poradenstvi u osob se zrakovym postizenim: uvedte zdkladni cile,
metody, kompenzacéni pomlcky, ptiklady z praxe.

PaA 23.

Vysvétlete zakladni charakteristiku narusené komunikaéni schopnosti clovéka
a specifika vychovy, vzdélavani a poradenstvi u osob se NKS — naruSenou
komunikaéni schopnosti: uvedte zakladni cile, metody, ptiklady z praxe. Stru¢né
charakterizujte systém logopedické péce ve Skolstvi a ve zdravotnictvi.

PaA 24.

Vysvétlete zakladni charakteristiku specifickych vyvojovych poruch Skolnich
dovednosti - specifickych poruch uc¢eni (SPU), moZnosti pedagogické integrace pfi
SPU, specifika vychovy, vzdélavani a poradenstvi u osob se SPU: uvedte zakladni
cile, metody, priklady z praxe v pripadé dyslexie, dysgrafie, dysortografie,
dyskalkulie a dyspraxie.

PaA 25.

PR: Charakterizujte projektové fizeni, ptedstavte definici a vlastnosti projektu
a projektovych cill, uvedte konkrétni ptiklady.

EV: Definujte evaluaci ve vzdélavani a predstavte jeji ucel, vymezte zakladni pojmy
z oblasti evaluace vzdélavani, uvedte konkrétni priklady.

PaA 26.

PR: Vysvétlete vyznam planovani projektd (pro¢, co a jak planovat, Zivotni cyklus
projektu), popiste roli manazera projektu, charakterizujte projekt z hlediska jeho
organizace (vedeni lidi, organizace tymu), postupu praci a ukon¢ovani projektu.

EV: Uvedte moznosti zjistovani a zajistovani kvality ve vzdélavaci instituci, popiste
evaluacni Urovné, vyjmenujte a charakterizujte béiné vyuzivané evaluacni
nastroje (zjiStovani védomosti, postoji apod.), predstavte vybrany evaluacni
systém - model.




