Prehled témat ke statni bakalarské zkousce

Kariérové poradenstvi a vzdélavani

Kariérové poradenstvi

KP

Porovnejte sluzby kariérového (celoZivotniho) poradenstvi v CR se sluzbami
kariérového poradenstvi vybraného stadtu EU. Formulujte kritéria srovnani
a vyzdvihnéte podobnosti a rozdily.

KP

Popiste sluzby kariérového poradenstvi v systémech vefejnych sluzeb v CR (poslani
a zakladni charakteristika jednotlivych typl poskytovatell v resortech MPSV
a MSMT) a pfistupy k zajistovani kvality sluzeb kariérového poradenstvi.

KP

Definujte kariérové poradenstvi jako ,védni obor”, poradenskou sluzbu, soubor
profesiondlnich Cinnosti. Vymezte vztahy kariérového poradenstvi k profesnimu,
pracovnimu, celozivotnimu poradenstvi a dalSim oblastem poradenstvi
(psychologické, socialni, specidlni, krizové, ...). Skrze vybrané teorie charakterizujte
vyvoj od profesniho ke kariérovému poradenstuvi.

KP

Popiste moZnosti, limity a vize rozvoje sluzeb kariérového poradenstvi (na strané
poradce, klienta a trhu préace). Vysvétlete vyznam sluzeb kariérového poradenstvi
pro jedince a diskutujte mozZnosti/limity rlznych typla sluZzeb kariérového
poradenstvi z hlediska podpory kariérového rozvoje jednotlivce.

KP

Popiste specifika, rozdily, vyhody a nevyhody individudiniho a skupinového
poradenstvi. Uvedte priklady.

KP

Definujte koncepty kariérové kompetence, dovednosti fizeni kariéry (career
management skills), kariérova pfipravenost (career readiness). Uvedte pfriklady
rozvoje dovednosti fizeni kariéry pro zaky ZS, SS a studenty VS.

KP

Charakterizujte Hollandovu teorii kariérového rozhodovani, hlavni myslenky
a vyuziti, uvedte priklady diagnostickych nastroju zaloZzenych na této teorii a zdsady
pro jejich interpretaci.

KP

Charakterizujte teorie kariérového vyvoje (Super, Ginsberg a kol.), hlavni myslenky,
pfinos a vyuZziti. Uvedte priklady preferovanych metod a postupl poradenské prace
v duchu téchto teorii.

KP

Vyjmenujte zdkladni skupiny teorii kariérového poradenstvi, jejich hlavni myslenky
a jejich vyuziti pfi préci s klienty (napf. teorie zamérené na obsah, teorie zamérené
na proces, teorie zamérené na obsah i proces aj.)




KP

10.

PopiSte specifika sluzeb kariérového poradenstvi pro ohrozené, rizikové
a znevyhodnéné skupiny obyvatel - kdo zajistuje, popis cilové skupiny, jeji potieby,
diagnostické nastroje poradce, priklady z praxe. Vyberte si jednu cilovou skupinu
a tu popiste podrobnéji.

KP

11.

Popiste specifika sluzeb kariérového poradenstvi v ramci oddéleni lidskych zdroj(i
(HR oddéleni firem) - kdo zajistuje, popis cilové skupiny, jeji potfeby, diagnostické
nastroje, priklady z praxe. Véetné popisu funkéniho rozvoje zaméstnancu ve firmé.

KP

12.

Charakterizujte kariérové vzdélavani (vyznam, cile, obsah, formy). Popiste
implementaci kariérového vzdéldvani v rdmcovych vzdélavacich programech (RVP
ZV, RVP G, RVP odborného vzdélavani).

KP

13.

Charakterizujte profesi kariérového poradce, kompetence a pozadavky pro vykon
tohoto povolani v CR a vybrané zemé EU, vyzvy ve vzdélavani kariérovych poradcd.

KP

14.

Charakterizujte tzv. pasivni kariérové poradenstvi a pravdépodobné dopady na
uzivatele. Uvedte pfiklady vyuziti virtudini reality a Al v kariérovém poradenstvi.

KP

15.

Popiste specifika online vedeného poradenského procesu (e-mail, chat/férum,
virtudlni poradenstvi) véetné prikladli aplikaci a nastrojd. Srovnejte tzv.
asynchronni a synchronni komunikaci z pohledu klienta a narok na kariérového
poradce, uvedte priklady aplikaci nebo nastroju, které umoznuji kombinovat oba
typy komunikace v pribéhu poradenského procesu.

KP

16.

Popiste specifika sluzeb kariérového poradenstvi pro nezaméstnané - kdo zajistuje,
popis cilové skupiny, jeji potfeby, diagnostické nastroje poradce, pfiklady z praxe.

KP

17.

Popiste ¢innosti Informacnich a poradenskych pracoviét na Ufadu prace. Uvedte
nastroje politiky zaméstnanosti v CR, véetné specifik jednotlivych region@ v CR.
Vysvétlete pojem nezaméstnanost a jeho specifika.

KP

18.

Popiste a vysvétlete specifika socidlniho poradenstvi, véetné pfistupu k rlznym
socidlné znevyhodnénym skupindm a problematiky multikulturniho poradenstvi.

KP

19.

Charakterizujte oblast managementu ve vzdélavani a poradenstvi, vysvétlete pojmy
management a leadership, predstavte vybrané manazerské procesy (planovani,
organizovani, personalni zajisténi, vedeni lidi, kontrola).




KP 20.

Vysvétlete roli manaZera a lidra v oblasti vzdélavani a poradenstvi, uvedte, v jakych
legislativnich dokumentech by se mél orientovat. Na prikladech ilustrujte, jak Ize
v praxi efektivné uplatnit vybrané manazerské dovednosti (motivace lidi, vedeni
porad, rozvojovy rozhovor, vyjedndvani, delegovani ukoll, feSeni konfliktu na
pracovisti apod.).

KP 21.

Charakterizujte zakladni cinnosti poradce, kouce a terapeuta. PopiSte faze
poradenského rozhovoru, jaké jsou typy poradenskych rozhovord a v ¢em se lisi?
Jaké jsou ndstrahy individualniho poradenstvi?

KP 22.

Charakterizujte poradenskou psychologii, ktera vychdzi z transakéni analyzy,
kognitivné-behaviordiniho a humanistického pfistupu, gestalt psychologie
a psychologie zamérené na feseni. Uvedte zdkladni rozdily.

KP 23.

Vymezte zdkladni pojmy v oblasti evropskych mobilit a mezinarodni spoluprace.
Charakterizujte hlavni evropské nastroje a programy na podporu mobilit a jejich
vyznam. Vyjmenujte informacni zdroje vyuZitelné v kariérovém poradenstvi na
podporu stazi v zahranici.

KP 24.

Navrhnéte konkrétni postupy a metody pro rozvoj kompetenci poradce v oblasti
mobilit, popiste, jak efektivné vyuZivat klicové informacni zdroje zamérené na
zahranic¢ni staze, a analyzujte praktické aktivity vybranych ndrodnich a evropskych
informacnich agentur podporujicich zahrani¢ni spolupraci v oblasti vzdélavani.

KP 25.

ETPO: Charakterizujte etické otazky v poradenské praxi. Pfedstavte pojmoslovi
etiky. Pojednejte o uloze etickych komisi a etickych kodexu.

SOCPO: Popiste zdsady vedeni poradenského rozhovoru dle sociodynamického
poradenstvi a na prikladech uziti v praxi dolozte pouziti pro rizné cilové skupiny.

KP 26.

ETPO: PopiSte zdakladni etické principy v poradenstvi, véetné méreni kvality
a efektivity kariérového poradenstuvi.

SOCPO: Vysvétlete a popiste zdkladni principy sociodynamického poradenstvi, jeho
hlavni myslenky a diskutujte moznosti a limity jeho vyuziti pti praci s klienty (dle
R. Vance Peavyho).




