Prehled témat ke statni bakalarské zkousce

Kariérové poradenstvi a vzdélavani

Kariérové poradenstvi

KP 1.

Jaké jsou klicové komponenty kariérniho fizeni a jaky je jejich vyznam v kontextu
celozivotniho vzdélavani?

Psychologické a socidlni aspekty nezaméstnanosti. Analyzujte dopady dlouhodobé
nezaméstnanosti na psychické zdravi a socidlni fungovani clovéka, vcéetné role
stereotypl a stigmatizace. Popiste faze dlouhodobé nezaméstnanosti a diskutujte,
jakou roli ma kariérovy poradce v jednotlivé fazi a na co se zaméruje.

Jak principy konstruktivismu ovliviuji roli poradce a jeho praci s klientem?

KP 2.

Popiste proces tvorby kariérniho portfolia a jeho vyznam pro planovani profesni drahy.

Nezaméstnanost a jeji souvislosti. Vysvétlete zakladni pojmy (definice
nezaméstnanosti, ekonomicky aktivni/neaktivni ¢lovék, hlavni typy nezaméstnanosti)
a ukazatele nezaméstnanosti, charakterizujte vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v CR a EU a faktory, které ho ovlivnily a diskutujte vliv modernich technologii na vyvoj
pracovniho trhu.

Jaka je zakladni technika uzZivand v sociodynamickém pfistupu. Techniku pojmenujte.
Bud' popiste, jak se technika pouZziva (véetné prikladl konkrétnich otazek), nebo
pouzivani pfedvedte se ¢clenem komise v roli Vaseho klienta.

KP 3.

Charakterizujte politické rdmce EU, mezindrodni organizace (OECD, CEDEFOP,
UNESCO) a vysvétlete jejich roli a pisobeni v oblasti kariérového poradenstvi.

KP 4.

PopiSte rozdily v profesnim ukotveni kariérového poradce v rlznych zemich.
Vysvétlete podstatné shody a rozdily.

KP 5.

Lidé znevyhodnéni na trhu prace. PopiSte hlavni skupiny osob znevyhodnénych na
trhu prace, uvedte pravni ramec jejich podpory a soudasné statistiky v CR a EU,
diskutujte hlavni prekdazky, kterym jednotlivé skupiny na trhu prace Celi.

KP 6.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Vysvétlete zdkladni terminologii (OZP,
0ZZ, pokles pracovni schopnosti, pracovni rehabilitace apod.). Charakterizujte
legislativni ramec, moZnosti pracovniho uplatnéni a formy podpory osob se
zdravotnim postizenim na otevieném a chranéném trhu prace.




KP

Poradenstvi pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. Popiste strategie kariérového
poradenstvi a podpory uvedenych skupin: dlouhodobé nezaméstnani, osoby 50+,
rodice. Vysvétlete priklady pouzivanych metod a nastroji (predevsim obnova
pracovnich navyk(, bilan¢ni diagnostika, rekvalifikace), etickd dilemata, genderové
aspekty v kariérovém poradenstvi a moznosti spoluprdce s dalsimi odborniky.

KP

Poradensky proces v kariérovém poradenstvi. Vymezte poradensky proces
v kariérovém poradenstvi a vysvétlete jeho hlavni cile. Diskutujte rdzné pristupy
k pojeti poradenského procesu (jako cilené interakce, jako Zivotniho procesu, jako
reSeni konkrétni udalosti) a uvedte faktory, které jej mohou ovlivnit ze strany poradce
i klienta.

KP

Faze poradenského procesu. Popiste, jak probihd vedeni poradenského procesu od
prvniho kontaktu po jeho ukonceni. Vysvétlete smysl a obsah jednotlivych fazi.
Vysvétlete vyznam zakazky, cil(, monitorovani jejich napliovani a zpétné vazby.

KP

10.

Pfizpusobovani poradenského procesu potiebam klientl. Vysvétlete principy
prizplsobovani poradenského procesu a vyuzivanych metod rlznym cilovym
skupinam. Uvedte, jak se muze lisit formulace zakazky, volba metod a zplsob prace
s klientem v zavislosti na jeho véku, Zivotni situaci a zkuSenostech. Na konkrétnich
prikladech ukazte specifika prace.

KP

11.

Osobnost poradce a jeho profesionalita. Vysvétlete roli osobnosti poradce
v poradenském procesu, uvedte limity a moZnosti sebereflexe. Uvedte, jak mohou
osobnostni charakteristiky, hodnoty a postoje ovlivnit pribéh procesu. Diskutujte
naroky na profesionalitu, etiku (d{vérnost, hranice apod.) a profesni rozvoj
kariérového poradce.

KP

12.

Vysvétlete principy kariérového koucinku, popiste jeho cile, faze a metody prace.
Uvedte rozdily mezi kouc¢inkem a poradenstvim.

KP

13.

Popiste klicové kompetence kariérového kouce a uvedte pfiklady koucovacich technik,
které rozvijeji sebeuvédoméni, motivaci a odpovédnost klienta.

KP

14.

Charakterizujte pojem kariérové poradenstvi, vymezte jeho predmét, cilové skupiny.
Vyjmenujte nékteré tuzemské a zahranicni informacni zdroje (odborné knihy, ¢asopisy,
odborné/metodické prirucky, aplikace apod.).

KP

15.

Uvedte resortni infrastrukturu kariérového poradenstvi v CR a popiste také hlavni
Ceské profesni organizace, asociace a platformy kariérového poradenstvi, stejné jako
relevantni evropské sité pusobici v této oblasti.

KP

16.

Popiste vznik kariérového poradenstvi a historicky vyvoj jeho zakladnich teoretickych
pristupl (pfistup/predstavitelé/casové ohraniceni).




KP 17. Klasifikujte teorie kariérového poradenstvi véetné autor(l na ty, které se zaméruji na
obsah (co motivuje jedince) a ty, které se zaméruji na proces (jak se kariéra vyviji
v Case).

KP 18. Popiste vyznam teorie rysi a faktor( (Trait-and-Factor Theories) a interpretujte
jednotlivé teorie, tj. (1) teorii Franka Parsonse; (2) teorii Johna Hollanda; (3) teorii
pracovni adaptace; (4) RodgerGv plan sedmi bodu (Seven Point Plan).

KP 19. Popiste vyznam vyvojové teorie a interpretujte jednotlivé teorie, tj. (1) teorii Donalda
Supera; (2) Ginzbergovu vyvojovou teorii.

KP 20. Popiste vyznam socidlné-kognitivni a socidlné-ucebni teorie a interpretujte jednotlivé
teorie, tj. (1) socialné-kognitivni kariérova teorie Lenta, Browna a Hacketa (Social
Cognitive Career Theory-SCCT); (2) teorie socidlniho uceni kariérového rozhodovani
Johna Krumboltze (Krumboltz's Social Learning Theory of Career Decision Making-
SLTCDM); (3) teorie planované nahody (Planned Happenstance Theory).

KP 21. Popiste vyznam konstruktivistické a narativni teorie a interpretujte jednotlivé teorie,
tj. (1) teorie konstrukce kariéry Marka Savickase; (2) teorie chaosu v kariére;
(3) narativni teorie; (4) sociodynamicka teorie/pfistup.

KP 22. Popiste klicové kompetence kariérového poradce a vymezte principy efektivniho
poradenského rozhovoru.

KP 23. Uvedte mozZnosti a metody vyuzivané v kariérovém poradenstvi a popiste jejich pfinos
pro praci s klientem.

KP 24. Vysvétlete trendy kariérového poradenstvi v 21. stoleti a jejich dopad na poradenskou
praxi.

KP 25. Definujte distan¢ni kariérové poradenstvi a popiste jeho zakladni formy a specifika
prace kariérového poradce v distan¢nim prostredi.

KP 26. Charakterizujte nastroje distanéniho kariérového poradenstvi a zhodnotte jejich vyuziti
V praxi.

KP 27. Vysvétlete, jaké legislativni predpisy musi ovladat kariérovy poradce a proc.




KP 28. Jaké jsou hlavni povinnosti a odpovédnosti kariérového poradce z hlediska pravni
etiky?




