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Cile projektu

« vytvorit a publikovat obecné pouzitelnou
strategil, jak ve strednim odborném
vzdélavani efektivnhé implementovat
karlerove vzdélavani a poradenstvi do SVP
v ramci prufezového tématu Clovék a svét
prace.

dilci cil:
tento navrh nasledné ovérit a pilotné
vyzkouset na 3 vybranych strednich
odbornych skolach ruzného oborového
Zzamereni.
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Zmeény trhu prace do roku 2030 & R

(studie srpen 2022)
Program Eta

« Struktura trhu se proméni

v nyni chybi cca 180 tisic zaméstnancu

v do roku 2030 prijde cca 330 tisic souc¢asnych zaméstnancu o praci z divodu zaniku
jejich pracovnich pozic = reskilling a upskilling pracovniku

v vznikne pfes 0,5 milionu novych pracovnich mist
* Pracovni sila zestarne

v do roku 2030 naroste pocet lidi ve véku 50 - 65 let 0 18 %

« Naroste mnozstvi neobsazenych pozic

v’ nedostatek pracovnikl na trhu sice do roku 2030 naroste “jen” na 190 tisic

v poroste az na 400 tis. vroce 2040

v nutnost doplnéni o zkracené tvazky (seniofi + matky)

Institut vzdélavani
a poradenstvi


https://web-assets.bcg.com/db/7d/9e4efb494d71bd3a285c296ead48/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf

Kariérni rozvoj /Career development ¢

SEBEUVEDOMENI oo Eta

- hodnoty, zajmy,
silné stranky, vize,

plany, sny...
ROZVOl)
SEBEREFLEXE A (SELF-AWARENESS) DOVEDNOSTI
EVALUACE A
NETWORKING - hledani moznosti
. uplatnéni i studia,
- neustaleé kouZeni
<tovani svého zkouseni,
overovani sve vyhledavani,
smerovani a , . :
bniho brandu ; e testovani a rozvoj
. PLANOVANI A svych dovednosti...
PRIORITIZACE
- informované
rozhodovani a

planovani

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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Profil absolventa SS s

Technologicka
ggentura
Ceské republiky

Program Eta

Umim se
prezentovat.
Vim, co
nabidnout.

Umim
vyhodnotit,
které prilezitosti
jsou pro me
vhodné.

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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r \.“ Zaci nemaji éasto redlnou predstavu o oo F
\ / budoucim povolani, vcetné naplnée prace.

g _

Zaci neumi objektivné hovof¥it o svych
Uspésich i nezdarech.

P roc se Zaci ¢asto neumi prezentovat sami

Za b)'/Va t sebe jako budouciho zaméstnance.
KV/KP?2?? yac

Z3aci ¢asto planuji hledani a zamysleni
o své pracovni budoucnosti az v
poslednim ro¢niku studia.
@ | e
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Technologicka
agentura

] Ceské republiky

Program Eta

Kdo se na KP podili?

- Feditel - podpora vedeni

« ucCitelé - spoluprace, propojeni,
sdileni, kontakt s praxi...
 mezipredmeétové vztahy
* prurezové téma
- Skolni kariérovy poradce

s
.mlm__ s

- externi poradci/ lektofri /
zameéstnavatelé
- kontakt s praxi/trendy

« zaci 1. - 3. (4.) roCniku

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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Jak realizovat KP _—
na SS 77?2

Program Eta

- kombinace aktivit v ruznych
predmeétech - kreativni techniky x
tvrda data/ informace o trhu prace

- aktivni zapojeni zaku a jejich
pracovnich i zivotnich zkusenosti

 mezipredmeétoveé vztahy
« propojeni znalosti a dovednosti s praxi
- besedy/setkani s odborniky z praxe

» evaluace skolnich praxi

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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vyuce

Aktivity ve




Obsahové zameéreni aktivit

* mapovani viastnich
kompetenci, zajmu =
dukazy kompetenci

« kariérni smérovani, vize,
plany

 sebeprezentace
(osobni brand)

Souhrn vysledkd

INFP

» pracovni hodnoty

egislativa, CV, pohovor,

o Efl’prava na trh prace
ledani prace...)

« osobnostni dotazniky

Extraverze (E)

Introverze (1)

Smysly (S)

Intuice (N)

Mysieni (T)

Citéni (F)

Orientace na rozhodovani (J)
Orientace na vnimani (P)
Napéti (A)

Uvoinéni (G)




Jak vytvorit strategqii
rozvoje kariérového
poradenstvi / vzdélavani

N &F 7

na Vasi skole?

Institut vzdélavani
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Jsou schopni vasi zaci reagovat na tyto otazky? ¢ R

agentura
Ceské republiky
Program Eta

TopotERiich By seHieRepracovae? _
_ Chtél bys pracovat jako OSVC? Z jakého dlivodu?

_ Jake jsou zésady pFi psani Zivotopisu?

. V

Prestav se mi v1 minuteé.

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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Kariérové poradenstvi a vzdélavani -
ve skole

ggentura
Ceské republiky

Program Eta

() Védizaci o moznosti © Co muze délat kazdy
kariérového pedagog pro rozvoj
poradenstvi ve skole? kariérového

vzdélavani zaku?

e ch?’mé qlélat Co se da délat pro
kariéroveho poradce rozvoj kariérového

ve Skole? vzdélavani v kazdém
predmétu/praxi?

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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CIM MA BYT Technologické

VYBAVEN ,,MUJ* -yl
STUDENT NA KONCI  rooon g
"ME“ VYUKY?

CO Z VYUKY
UPLATNI V PRAXI?
JAKY MA BYT MUJ
ABSOLVENT?

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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Doporuceni pro nastaveni strategie KP na stredni skole

C R

Technologickd e Jaky je profil absolventa? — které kompetence ma mit = nas cil? Jaky je nas idealni
ntur

gzikéur(e]publiky absolvent?

Program Eta o Co tedy musime do studentu , nasazet” za informace a dovednosti?

o Kdo se bude zabyvat KP ve skole — urcit osobu kariérového poradce — identifikace

vhodné osoby/ucitele
o Jak bude probihat spoluprace vedeni a tohoto ucitele?

o Jak bude tento ucitel spolupracovat s dalsimi uciteli/predmétovymi komisemi?
----- o Otazka kompetenci a financi? — Sablony

ooooo

..... o Otazka vzdélavani pedagogu v oblasti KP?
o Otazka aktualizace informacnich zdrojl pro KP?
o Jak bude pracovat Skolni poradenské pracovisté na skole? (viz metodicky pokyn ¢.72/2005)

e Jak jsou témata z KP a rozvoj kompetenci pro fizeni kariéry zakomponovana do SVP 3koly
= realizace prurezového tématu clovék a svét prace (ve kterych predmétech a
tématech);
= které aktivity budou do vyuky zarazeny na celoskolni urovni a co budou délat sami
ucitelé ve vyuce — navaznosti;
= jaka bude spoluprace s dalsimi institucemi ¢i firmami)
e Pravidelné planovani na kazdy skolni rok — evaluace stavajici strategie

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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Ukazky
skupinovych
aktivit
= online vyuka

0s://jamboard.google.com/d/102t1VUN3PEfNv2§

m 3tE4lzAQccFzCfesVKiGLxnlIrY/edit?usp=sharing


https://jamboard.google.com/d/1o2t1VuN3PEfNv28m_3tE4lzAQccFzCfesVKiGLxnlrY/edit?usp=sharing

/  Lze realizovat - dokonce muze

r \\/ nékterym zakdm vice vyhovovat
A\ |74 —

U « Nutné upravit aktivity pro zaky -
zapojit vice interaktivity a ukolu pro
zaky.

18 -  Lze snadnéji pozvat odborniky z
Ka rierove praxe do vyuky — ¢asové i prostorové
74 hledisko.
poradenstvi —_
0 n I i n e « Moznost online konzultace poradce

s zaky i rodici.



Co pro Vas znamena pojem uspech? vaiahy,

dete na internetu vhodny obrazek a vlozte spolecné s Vasim jmenem

echnologicka

agentura
m:?. Ceské republik
volby, svoboda
reatvilost Program Eta

rdda za to,comém

pFéatelstvi,
vztahy,
opora

.
‘fyl“\\l !

ocenéni od

druhych,

pfekonat své popularita, el
i lidé mé znaji  iedr o

S v
Eliska




Lubo$ - komunikace
(bavim se prakticky
s kymkoli), PFijdu
vZdy pfesné na Cas,
nékdy jsem celkem

kreativni (umim si

pfedstavit a

z;nysht nékteré
)

Daniel Smid -

planovani (narozeniny,
PC hry),time

managment (celého
dne),schopnost prace v
tymu (hry, 3kola,
kamaradi, deskové

hry), hraju lidem pro
radost cokoliv chtsjf (k
narozenindm, svatku atd)

Robin - Prizpusobivost
(Schopnost adaptovat
chovani dle situace),
Prace na pocitaci
(Strih videa, editace
fotek), Znalost cizich

Jazyku (Schopnost
miuvit plynule

Anglicky)

Slmon:
Komunikace{(Ukecano

Domluvim t; vyjedndm
vie. co ie tfaba)l koné

Mira- Vsechno
okecam (kdyz neco
zkazim dokazu to
napravit),
Komunikace bavim
se rad a skymkoliv,
Kreativita umim
vymyslet.. Cepu fuke

Kompetence + dukaz

Max - Spolehlivost
(vétSinou na nic
nezapomenu),
Empatie (DokéaZu se
vZit do situace
ostatnich),
Vytrvalost (Doké&zu
pracovat vétsinou
dlouho do noci)

Eliska: komunikace,
vyjednévani s lidmi,

vytrvalost,
nezlomnost, snadno

se dokaZu prosadit,
vymysleni niznych
FeSeni, improvizace,
schopnost odhalit
slabé stranky clovéka

lukas - pFizplisobilost
(dokéZu se phizplsobit
vétsiné vécl), chovani
(respektuju viechny a
viechno dokud sito
zaslouzl),
samostatnost (rdd
pracuji samostatné a
vétsinu vécl prosté
preferuji samostatné)

Matyés - kreativita
projevu je se asi ve
vétsiné vécl,
nevzdidvdm se vidy
zkousim najft néjakou
moZnost, komunikace
- réd se bavim o viech
tématech, umim se
pFizplsobit
okolnostem

Ondfej- samostatnost
a schopnost Fesit
problémy rizného
tipu. dobréa chapavost
funénosti
pocitatovych
technologif a linuxu.
spravovatel viastniho
domécfiho serberu.
umim délat 3D
modely

Michaela-
kreativita(zdjem o

uménl, tvofenl, tvorba

viastnich taneénich
choreografii),
Spolehlivost(snaha
pinit vie co slibim,
plnéni akoll),
samostatnd préce
(radéji pracuji
samostatné nez ve
skuning)

napiste 3 - 5 svych silnych stranek
+ kde je vyuzivate/uvest situaci

sKlaaani pisni);
Znalost cizich jazyki
(dorozuméni se ve 3
jazycich - Cestina,
anglittinaa
francouzsitina);
Spoleenské
odpovédnost/jedndm
v zdjmu druhych -
umim dét potfeby

ostatnich pfed ty své
(ve videohfe ddm

echnologicka
agentura
Ceské republik

Program Eta




Co jsem diky corona-situaci pochopil/a?

Co mi tato situace dala pozitivhiho x negativniho?

Co jsem si uvedomil/a o sobé? (ktereé sveé silné Ci slabé stranky)

lukés - svét neni jen
riZovej. ztratil jsem
viechny socidlni
schopnosti které
nyni obnovuji. na
druhou stranu jsem
si uvédomil co jsem
Elovéka za coZ
jsem rad

Eliska: doba
covidovd mé nautila
Ze jsem nejradsi
sama a nevadi mi
dlouhou dobu
nikoho nevidét,

vystalim si sama se
sebou

Matyés: travit hodné
&asu s rodinou moc
nejde, takZe chodit
vic ven avyuZit
kaZzdou chvilku

Jrika- Ze
pFatelstvia
vztahy s
ostatnimi jsou
velmi dllezité

Simon:
Chodim
mnohem vic
ven. At uz
sdm, nebo s
kamarady.

Co meée naucila situace ohledneé Covid-197

iel Smid - psat si s
i na serverech.

it si snima. Hrét s
a. UdrZovat
takt, ze kdykoliv
u chtit budu moct
t. Kazdy 2 hodiny

Jitka - potfebuji svijj

prostor aas o
samoté. Jsem

schopné
multitaskingu a
pFizplisobit se situaci,
Jjakd je. Naucila jsem
se pouZivat nové IT
ndstroje. :-)

Mi3a- hrani novych
her, Cast&js(
prochézky se psem,
vice se bavim s
bratrem, zhorSeni
vztahu s rodici

Mira:

Chodit
vic ven

Program Eta




“neziomnost", reseni
problémd,
komunikace,
vyjednévani,
psychologie, tlumené
emoce, vystacen si
sama se sebou,
nebojim se projevit
swij nazor, nebojim se
kritiky, vSechno vidim

realisticky, nejedndm
nod vivem amaci

MUJ FRB - E|i§kd|02te vybranou kartu do stredu

nemit rodinu a
piné se
vénovat préaci

manualinf
c¢innosti

vystudovat détskou
psychologii, a
GUspésné vénovat se
psychickym
poruchdm déti a
Jjejich porozuméni,
odstéhovat se do
Jiné zemé

Moje
slabé
stranky

Program Eta




trpélivost =
tabor s détmi;
umf udrZet
pozomost a
kdzen

spoledenskéa =
udrzuje
kontakty,
potfebuje vice|
prétel

kreativita =
réda vyrébl,
ruéni préce,
plédnovéni
vyleti

Jaka/Jaky jsem?

Moje
slabé
stranky

precitlivélost,

kdy2 blizdi se ziobi,
Je Ji o, vadi kdy2
Jsou lidis ni
nespokojeni=
nechce si druhé
rozhézet

nechce druhé

oblasmidé&ld  cdmist chee

problém Fict
ne

vyhovét, bez
ohledu na
sebe

Prace s détmi, rodina,
délat lidi Stastnymi a
sama byt Stastnd,
pracovat tam kde mé
to bude napliiovat a
budu zde ziskdvat \

spoustu novych
informaci a inspiraci

25 - 30
let =
rodina

oteviend
novym
kontakti

Spoletenského
Clovéka,
nesympaticky
Elovék

hodné lidi si mysli,
Ze chce byt stfedem
pozornosti =
energi¢nost, miize
pusobit
nesympaticky,
nékteff se i bojl

Moje
silné
stranky

Trpéliv
Flegmati

Pfemyéli\%

Moje
slabé
stranky

Jsem liny

Nékdy =
vybusny

trva vidy dlouho,
neZ zatnu; potfebuji
stres; nerad uklizim;
nutné mensi celky a
plénovéni; fungujf
ritudly

kdyZ dojde trpélivost,
nemém rad
nechdpavé lidi; nemé
réd nadévky, sniZovéni
schopnosti,
neoprévnéné
obvinovéni = nemliuvi,
déldm pomalu, chce
byt sém

Moje
vize,

plany

Mit rodinu
Byt
spokojeny s
tim co
délam/kde
pracuju

Jak me
vidi
druzf?

Jako
hloupého
Clovéka

Je nutné poznat
vice, dat tas a
prostor na poznéni,
nedat na prvni
dojem, radéji méné
kvalitnich pFétel,
pfemyslivy

Program Eta




Video - kompetence

echnologicka
agentura
Ceské republik

e ey Program Eta
odvaha stateznost kreativita

orientace Vypracovani

na plénu jak si
nebojécnost Planovani e e vydélat prachy

schopnost e improvizivat
chytrost Fidit auto pCiopCcs

Fidit auto

Profesionainf

schopnost schopnost / Schopnost
domluvit se samostané

bez vyuziti prace plavat kreativita

hlasu

zachazeni v Trauma

détstvi




FEROVOST..v
kterém se
firma ke mné
bude chovat
férové

PLANOVANI..mohu
planovat svou préci
bez zdsahu vedeni

SAMOSTATNOST..mé
m svobodu pracovat
samostatné

Pracovni hodnoty - Ondrej

DULEZITE

VLASTNI
NAPADY..mohu
zkouset viastni
népady

/

TLAK..které
mé nutf vydat
ze sebe
viechno

ROZHODOVANI..moh
u délat viastn(
rozhodnuti

PLAT..plat
odpovida
mému
vzdélani a
zkusenostem

\

SLUZBA
DRUHYM..v
které mohu
udélat néco
pro ostatnf

UCTA..kde si
firma svych
zaméstnancl

vazi

PRACOVNI
PODMINKY..je
vykondvané v
dobrych
pracovnich
podminkéch

VZTAHY..v
které mam
pfjemné
kolegy, s
kterymi dobfe
vychazim

STABILITA .povolani

umoZnuje najit si
stabilnf a jistou préci

POHODLI...v
které nenf
pitomny
Z4adny stres

DOBRE
RIZENI.v
kterém budot
moji vedouci
efektivné Fidit

podfizené

/

TEMPO..v které
bych byl stéle
zaneprazdnény

\

RIZENI
DRUHYCH..v
kterém mohu
Fidit ostatni
lidi

DULEZITE

UZNANI...v
kterém mam

STATUS..ktery
mi dava

uznéni za to, N dileZity status

co déldm

a autoritu

Program Eta
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Technologicka
agentura
Ceské republiky

Program Eta

« Ptejte se zakl na jejich pracovni zkusenosti — co jim to ,dalo/vzalo”.

* Ptejte se, co vio trhu prace? Co délat, jak se orientovat/sebeprezentovat? — navstévy
Veletrhu prace.

« Zvéte si odborniky z praxe z Vaseho oboru, ale i z pfibuznych oboru — zvéte si absolventy.
« Upozornovat zaky, Ze kazda situace je muze néco naucit — nutna sebereflexe!!!
* lkoni¢ky/zajmy mohou byt pro né zdrojem pro sebepoznani svych dovednosti.
» Uéte zaky o sob& POZITIVNE mluvit!!! — vyzdvihovat kladné vlastnosti.
« Podporujte zaky vyjadrovat a obhajovat jejich nazory.

* Snazte se vymyslet takové aktivity, aby byli Zaci nuceni vystoupit z jejich komfortni zény
— zvedat jim sebevédomi.

« Vedte Zaky k tomu, aby si vytvareli dlikazy jejich kompetenci — portfolio!!!

« Aby zacali o sobé a své pracovni budoucnosti premyslet a informované plén%g N
. P Institut vzdélavani
situace na trhu prace. ©
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PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D.

jirsakova@ivp.czu.cz

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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