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Strategie rozvoje kariérového poradenstvi
ve strednim odborném vzdélavani

Premysl Gubani




- 21. stoleti
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Vysoka mira komplexity
Nepredvidatelnost
Velky vliv nahody
Neustala zména
Nelinearnost

Nejistota
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- Tri dulezité pojmy v kariernim
«  poradenstvi
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- Nahoda
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NAHODNA
NEPLANOVANA
U DA LOST Krumboltz, Mitchell, & Levin

Pryor & Bright

rou Technologick entury CR v rdmci
w ETA.

www.tacr.cz

T A Tento projekt je spolufinancovdn se statni
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Vyzkum uZitecny pro spolecnost.




-~ Jak mluvit o ndhodé?

* Kruhy vlivu:

N\

ZaZil jste nékdy néjakou nepldnovanou uddlost,
ktera méli velky dopad na vads Zivot/rozhodnuti?

Méli jste nékdy pocit, Ze jste na Spatném misté Rodina/kamaradi

ve spatny cas? A nebo obracene? . N
Ucitel/média

Co by mohla byt nahodnd nepldnovana

uddlost?

podporou Technologické agentury CR v rdmci

T A Tento projekt je spolufinancovan se statni
Programu ETA.
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Vyzkum uzitecny pro spolecnost.




* Bud aktivni a zkousSej — vytvor si své
Stésti

* Méj silnou sit

AKTVITA * Ptej se lidi na doporuceni a nazor

ZVIDAVOST . . ove
* Nesabotuj si zivot strachem

OTEVRENOST

* Neustale hledej plan B
e Testuj své sny
* Uzivej si

Institut vzdélavani
a poradenstvi
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EMPLOYABILITY SKILLS Al | S

|. Schopnost ucit se a rozvijet se (mit pokorny postoj ke svych souc¢asnym schopnostem)

2. Selfawarenes — znat sam sebe, své slabeé a silne stranky, motivace a schopnosti, mit sebevedomi a pokoru

3. Aktivni pristup a iniciativa

4. Zvédavost a zvidavost (schopnost pokladat otazky)

5. Qrganizace a planovani (timemanagement, planovani)

6. Komunikace

7. Schopnost prace v tymu

8. IT dovednosti (zakladni programy word, excel, shopnost pracovat a komunikovat online)

9. Etiketa — mezigeneracni rozdily, umét pozdravit, umét podat ruku a psat spravné emaily apod...




~ Veletrhy
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» PRIPRAVA
e REALIZACE

« ZHODNOCENI (REFLEXE)

A ekt je olufi
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Success instructional car

aktiv
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INFORMACE PRAXE&KONTAKTY
| | Zmapuj si pracovni prostredi Domluv si staz, praxi, spolupraci na Komunikace, aktivita, zvidavost
u ruznych spolecnosti liplomce/balakarce a nebo jen ziskej motivace a postoj to jsou dovednosti
platy, prostredi, pozadavky) kontakty, které se ti muzou hodit kte iraji d riér
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Urcit si cile

Rozdélit si firmy + ,,Domaci uko
top firmy

Pripraveny elevator pitch
Pripravené otazky
Follow up

II(

pro
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—/@\_ Mozné cile

e Potkat svého budouciho séfa

e Zjistit odpovedi na otazky a srovnat si firmy

* Ukazat svoje employability skills
* Potrénovat si svoje komunikacni dovednosti
* a mnoho dalsich
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~ Domaci ukol
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Rozdélit vystavovatele Pogooglit skupinu A

Ill

A =,Mega Coo
B = 0K, lo by” Na co bych se jich

?
C= Meh” mohl zeptat:
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~ Elevator Pitch
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KDO JSEM CO HLEDAM

Jsem student oboru X se Staz/ praxi/informace/
zkusenosti/zajmem v Y radu/doporuceni

_|
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- Otazky

Co je pro vds pfi VR nejdile
Jaké znalosti a dovednosti bych mél byt, abych uspél

N\

Kdybych chtél s vami psat DP, co bych pro to mohl a meéel udélat?
Jak probiha stazovy program? Jak si vybirate? Kolik lidi projde?
Jaké pozice nabizite absolventim v marketingu/salesu/danich/vyrobé

Nasel by u vds uplatnéni absolvent FZP (GIS, Laborky, Legislativa)
pripadné, co byste mi z vasi praxe doporucil/a?

Institut vzdélavani .
a poradenstvi C




- Otazky Il - jen tak mezi Feci
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Jak jsi se sem dostal?

Co bys doporucil mladym lidem, jako jsem ja?

Mate néjaké zkusSenosti ze zahranici? Jak moc je to podle vas dilezité?
Kolik penéz jste mél ve své prvni praci?

Jaky byl nejvétsi challenge, ktery jste resil v praci?

Mate néjaky fuck up tykajici se mladych lidi?

T A
Institut vzdélavani
a poradenstvi R
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7 Otazky Ill -Co potiebuju védét pro Uspésnou karieru

Jak hledat idealni kariéru?

Vlastni napady:
Co bys mohl/a Zajimaveé setkani [firmy, lidé/ zajimavé firmy, lakavé odvétvi,
R rodinna kariéra, podnikani

Jak se nazyvaji podobné pozice? Kolik se da v této oblasti vydélat?

Jaké dovednosti a znalosti potiebuju? Jaké jsou moinosti dal3iho rozvoje?

Jak vypada béZny den? Béiny mésic a rok?

Kdo by mi mohl poradit? Kdo jsou TOP lidi z této oblasti?

Jak bych si to mohl zkusit? Jaka mam alternativy s podobnymi skilly?

jak najit mentora, motivacni dopis,
sta‘e, praxe , soutéie

Zhodnot

Certifikaty
Védomosti
Dovednosti
Zkusenosti




Institut vzdélavani '
denstvi c": R

a poradenstv




	Snímek 1: „Jak učit žáky kariérně myslet“
	Snímek 2: 21. století
	Snímek 3: Tři důležité pojmy v karierním poradenství
	Snímek 4: Náhoda
	Snímek 5: Jak mluvit o náhodě?
	Snímek 6: Náhoda
	Snímek 7
	Snímek 8: Veletrhy
	Snímek 9: Veletrh - příprava
	Snímek 10: Možné cíle
	Snímek 11: Domácí úkol
	Snímek 12: Elevator Pitch
	Snímek 13: Otázky
	Snímek 14: Otázky II – jen tak mezi řečí
	Snímek 15: Otázky III -Co potřebuju vědět pro úspěšnou karieru 
	Snímek 16

